Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Przedmiot: Ekonomika leSnictwa

Typ szkoly: Technikum lesne

Wymagania edukacyjne opracowano zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia w
zawodzie technik leSnik (MEN) i dotyczg realizacji tresci z zakresu organizacji gospodarki
lesnej, funkcjonowania PGL Lasy Panstwowe, bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii,
ochrony $rodowiska oraz kompetencji spotecznych.

Zakres tre$ci nauczania:

o akty prawne regulujace dziatalno$¢ PGL Lasy Panstwowe,
o cele i1 zadania gospodarki lesnej w Polsce,

o struktura organizacyjna PGL LP,

o finansowanie gospodarki lesne;j,

o stopnie stuzbowe i stanowiska w PGL LP,

e bezpieczenstwo i higiena pracy w le$nictwie,

e ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska,
e instytucje nadzorcze w zakresie ochrony pracy,

e ergonomia pracy le$nika,

o wypadki przy pracy i choroby zawodowe,

o stres zawodowy i komunikacja interpersonalna.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen spetnia wymagania konieczne okreslone w podstawie programowej i:
e rozpoznaje podstawowe akty prawne regulujace dziatalno$¢ PGL Lasy Panstwowe,
o definiuje pojecie gospodarki lesnej oraz wskazuje jej podstawowe cele,
e rozrdznia podstawowe elementy struktury organizacyjnej PGL LP,
o wskazuje gtéwne Zrodta finansowania gospodarki lesne;j,
e wymienia podstawowe stanowiska 1 stopnie stuzbowe w PGL LP,
e zna podstawowe pojecia z zakresu BHP, ochrony ppoz. 1 ergonomii,
o definiuje wypadek przy pracy,
e wymienia przyktadowe choroby zawodowe wystepujace w lesnictwie,
e rozpoznaje sytuacje stresowe w pracy lesnika,
e rozrdznia komunikacje werbalng i niewerbalng.

Ocena dostateczna (3)

Uczen speinia wymagania podstawowe okreslone w podstawie programowej 1:

e omawia najwazniejsze akty prawne regulujace dziatalnos¢ PGL LP oraz BHP w
lesnictwie,

o charakteryzuje cele i zadania gospodarki lesnej w Polsce,

e opisuje strukture organizacyjng PGL LP 1 zakres jej dziatania,

e wyjasnia zasady finansowania gospodarki lesnej,

e charakteryzuje stopnie stuzbowe i stanowiska w PGL LP,

e omawia prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika w zakresie ochrony pracy,

e wymienia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony srodowiska 1
ochrony ppoz.,

e Opisuje podstawowe zasady ergonomicznej organizacji pracy,

e omawia procedury postepowania w razie wypadku przy pracy,



o wskazuje typowe przyczyny wypadkow przy pracy,
e wyjasnia pojecie stresu zawodowego,
e Omawia podstawowe zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej.

Ocena dobra (4)

Uczen spelnia wymagania rozszerzajace wynikajace z podstawy programowe;j i:

o analizuje wybrane akty prawne regulujagce dziatalno$¢ PGL LP i warunki pracy w
lesnictwie,

e wyjasnia znaczenie gospodarki lesnej dla ochrony §rodowiska i gospodarki narodowej,

e szczeg6towo opisuje strukturg organizacyjng PGL LP oraz zadania poszczegdlnych
jednostek,

e charakteryzuje mechanizmy finansowania gospodarki lesnej,

e wyjasnia zakres odpowiedzialnosci zawodowej pracownikéw PGL LP,

e interpretuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie BHP,

e charakteryzuje rolg instytucji nadzorczych w ochronie pracy, srodowiska i ppoz.,

o stosuje zasady ergonomii w typowych pracach lesnych,

e analizuje przyczyny wypadkow przy pracy i wskazuje dzialania profilaktyczne,

o omawia skutki chorob zawodowych i stresu zawodowego,

e proponuje podstawowe techniki radzenia sobie ze stresem,

o stosuje zasady skutecznej komunikacji w sytuacjach zawodowych.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen spetnia wymagania dopelniajace okre§lone w podstawie programowe;j i:

e swobodnie postuguje si¢ przepisami prawa dotyczacymi dziatalnosci PGL LP, BHP,
ppoz. i ochrony $rodowiska,

e ocenia znaczenie gospodarki lesnej w ujeciu ekonomicznym, spotecznym 1
ekologicznym,

e porownuje zadania i kompetencje jednostek organizacyjnych PGL LP,

o analizuje system finansowania gospodarki lesnej 1 jego efektywnos¢,

e omawia $ciezke awansu zawodowego w PGL LP,

o interpretuje przepisy BHP w odniesieniu do konkretnych prac lesnych,

e ocenia wplyw ergonomii na bezpieczenstwo 1 wydajnos¢ pracy,

o analizuje procedury powypadkowe i dokumentacj¢ powypadkowa,

e omawia psychospoleczne uwarunkowania pracy lesnika,

e rozwigzuje problemy organizacyjne w pracach lesnych,

o S$wiadomie stosuje zaawansowane zasady komunikacji interpersonalne;.

Ocena celujaca (6)

Uczen:

e w pelni realizuje wymagania podstawy programowej oraz wykazuje si¢ wiedza
wykraczajacg poza jej zakres,

e samodzielnie analizuje 1 interpretuje akty prawne dotyczace lesnictwa 1 PGL LP,

e ocenia funkcjonowanie gospodarki lesnej w Polsce w odniesieniu do zréwnowazonego
rozwoju,

e proponuje innowacyjne rozwigzania organizacyjne i ekonomiczne w gospodarce
lesnej,

o analizuje rzeczywiste przypadki wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,



projektuje ergonomiczne rozwigzania dla wybranych prac lesnych,
trafnie ocenia wptyw stresu 1 komunikacji na efektywno$¢ pracy zespotdéw lesnych,

aktywnie uczestniczy w konkursach, projektach edukacyjnych i dziataniach
branzowych zwigzanych z le$nictwem.



