Zatgcznik do zarzqdzenia 9/2026 z dn. 26.06.2026 r.
Dyrektora Zespotu szkét im. Marii Sktodowskiej- Curie

ZESPOL SZKOL w Mirisku Mazowieckim

im. Marij Sktodowskiej-Curi
w Mifnsku Mazowiegkim <
ul. 1 PLM Warszawa 1
05-300 MiAsk Mazowiecki
tel. 25-758-23-82

Standardy Ochrony Matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
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Objasnienie terminow

1,

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania lub umowy
0 prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty.

Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg
cztonkowie Zespotu do spraw Pomocy — Psychologiczno — Pedagogicznej, sprawujacy
nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat |

- 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw Swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popefnienia przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwréci¢é przyktadowo
nastepujgce zachowania:

- 1. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
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ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;
pojawia sig nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;
dziecko boi sie powrotu do domu;
dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
dziecko cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

~ 10. nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

szczeg6lng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku
- zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja interwencje. Pracownicy

szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placéwce.

2. Relacje pracownik szkoty - dziecko

2.1 Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.2 Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

3. Relacje uczen — uczen

3.1 Uczniowie powinni traktowac siebie nawzajem z szacunkiem, akceptujac réznice
i unikajgc krytycznych czy obrazliwych komentarzy, wykazywaé empatie i préby
zrozumienia perspektywy innych, co pomaga w budowaniu wzajemnego wsparcia
i zZrozumienia.

3.2 Uczniowie powinni ¢wiczy¢ otwartg i szczerg komunikacje, co obejmuje stuchanie bez

przerywania i wyrazanie wtasnych mysli w konstruktywny sposéb.
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Uczniowie na lekcjach wychowawczych, w czasie spotkan ze specjalistami szkolnymi i
zewnetrznymi sg edukowani, jak rozwigzywaé spory w pokojowy sposdb, uzywajac
mediacji rowiesniczej lub szukajgc pomocy u dorostych, gdy jest to konieczne.
Uczniowie dbajag o wiasne bezpieczeristwo i bezpieczenstwo innych, zgtaszajg
dorostym wszystkie niepokojgce sytuacje, wspierajg rowiesnikow, tworzgc pozytywne
srodowisko.

4. Komunikacja z dzieémi

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka. Nie krzycz na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to jest mozliwe.

Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedziec tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

5. Dziatania z dzie¢mi
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5.2
o3

5.4

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji uczuciowych lub seksualnych. Nie sktadaj
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takize umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
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Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji i nie
uzywaj ich w obecnos$ci dzieci.

Nie przyjmuj pienigdzy ani prezentdéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie
wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie zachowuj sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentédw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Jesli jeste¢ ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny ispetnia zasady
bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w jakikolwiek sposéb nie naruszaj integralnosci
fizycznej dziecka.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do¢wiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinieneé
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
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lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwencji.

6.7 Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek nie $pij z dzieckiem w jednym
pokoju/ tézku.

7. Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Nie jest dozwolone utrzymywanie
kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajagcymi do naszej placéwki za
poérednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, Teams). Z kanatow
tych nie nalezy korzystaé poza godzinami pracy. W sytuacji tego wymagajgcych mozliwe jest
odstgpienie od powyzszego zapisu.

Rozdziat Il

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.1 W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

1.2 Dyrektor szkoty wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

1.3 Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

1.4 Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b)  wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do instytucji pomocowej, jezeli istnieje taka potrzeba.

1.5 W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: dyrektor szkoty
oraz inni pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

1.6 Zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, na podstawie
sporzadzonego opisu i innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu informacji.

1.7 W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespofu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza sie notatke.
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Dyrektor lub delegowany przez niego pracownik szkoty informuje opiekunéw o
podejrzeniu  krzywdzenia dziecka. Zawiadamia odpowiednie instytucje -
prokurature/policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej. Wniosek o wglad w
sytuacje rodziny skfada sie do sadu rejonowego (wzér wniosku znajduje sie na stronie
Gov.pl). Formularz ,Niebieska Karta — A” (wzér na stronie Gov.pl) sktada sie do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego MOPS/GOPS.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowa, ktéra przechowywana jest u
wychowawcy klasy. Notatka poparta jest zapisem w dzienniku elektronicznym.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

Na terenie placowki, przy drzwiach do szatni budynku gtéwnego znajduja sie analogowe
skrzynki interwencyjne, ktére stuza do dyskretnego informowania o problemach.
Skrzynke nadzoruja szkolni specjalisci.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W  przypadku naruszenia przez pracownikdw szkoty wytycznych dotyczacych
niedozwolonych zachowar wobec uczniéw podejmowane sa nastepujace interwencje:
bezpoérednie zwrdcenie uwagi osobie stosujgcej niedozwolone zachowania wobec
ucznia w momencie ich zaobserwowania przez $wiadka zdarzenia (pracownika,
opiekuna);

w przypadku powtérzenia sie niedozwolonego zachowania wobec ucznia sporzadzenie
przez Swiadka notatki stuzbowej dotyczacej krzywdzenia dziecka przez pracownika i
przekazanie jej dyrektorowi placéwki;

Procedury interwencyjne realizowane przez dyrektora:

rozmowa dyrektora z pracownikiem stosujgcym niedozwolone zachowania wobec
uczniai sporzgdzenie notatki stuzbowej dotgczonej do akt personalnych pracownika;

w przypadku powtarzania przez pracownika niedozwolonych zachowar powotanie
przez dyrektora zespotu interwencyjnego w sktadzie: dyrektor, cztonek Zespotu do spraw
Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i opracowanie przez zespdt zalecer dla
pracownika krzywdzgcego dzieci i okreslenie konsekwencji braku realizacji zalecer;
pismo dyrektora do pracownika naruszajagcego wytyczne dotyczace niedozwolonych
zachowan wobec dzieci zawierajgce zalecenia i konsekwencje opracowane przez zespot
interwencyjny,

d) rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez dyrektora zgodnie z Karta Nauczyciela.
Zasady prowadzenia rejestru interwenciji
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3.1 W rejestrze zdarzen/ interwencji odnotowuje sie: date, opis sprawy oraz podjete
dziatania.

3.2 Rejestr oraz wzory dokumentéw niezbednych do prowadzenia procedury znajdujg sig w
gabinecie pedagoga.

Rozdziat 1l

1. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.1 Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.2 Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

1.3 Zgode na upublicznienie wizerunku dziecka wyrazaja rodzice w karcie administracyjnej
ucznia.

1.4 Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (zapis w karcie administracyjnej
ucznia).

Rozdziat IV

1. Zasady dostepu dzieci do szkolnej sieci Internet

1.1 Szkota zobowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1.2 Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

1.3 W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty pracownik ten
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

1.4 Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowania.

1.5 Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Rozdziat V
1. Monitoring stosowania Standardéw
1.1 Dyrektor szkoty wyznacza Cztonkédw Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno

- Pedagogicznej jako osoby odpowiedzialne za wdrazanie i realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich.
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Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1.1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacj
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Na poczatku klasy pierwszej wychowawcy zobowigzani s do zapoznania ze
Standardami, a w przypadku starszych klas - do przypomnienia uczniom Standardéw na
poczatku kazdego kolejnego roku szkolnego.

Na koniec roku szkolnego wychowawcy klas s3 zobowigzani do dokonania ewaluacji
Standardéw wraz z uczniami i przekazania uwag Zespotowi do spraw Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

We wrzesniu, podczas zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawcy klas
sg zobowigzani do przedstawienia lub przypomnienia obowigzujacych w placéwce
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Aktualizacja Standardéw dokonywana jest w przypadku, gdy Standardy nie spetniaja
wymagan okreslonych w przepisach lub tez z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne
lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich. Przeglagdu Standardéw
dokonuje dyrektor szkoty wraz z pracownikami. Ewaluacja Standardéw nastepuje nie
rzadziej niz co dwa lata.

 Rozdziat VI
~ Przepisy konncowe

1.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Dyrektor zobowigzany jest do weryfikacji pracownika zgodnie z zasadami
prawa.

Osoby wizytujgce szkote s zobowigzane do przestrzegania Standardéw obowigzujgcych
w placéwce. W przypadku watpliwosci odnosnie do osoby odwiedzajgcej szkote
dyrektor podejmuje dziatania zgodne z przepisami prawa.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty, ktéry posiada odpowiednie kompetencje, na
biezaco aktualizuje przepisy prawa i podejmuje szkolenia w zakresie polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikéw szkoty dotyczace ochrony
matoletnich.

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej
- Curie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty oraz poprzez ich zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty i na tablicy informacyjnej w wersji skréconej.

DYREKTOR
i

mgr Marlena Pustota






