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STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

ZESPOLE SZKOL IM. MARII SKEODOWSKIEJ- CURIE

W MINSKU MAZOWIECKIM
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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
Szkota nosi nazwe: Liceum Ogoélnoksztatcace w Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Minsku Mazowieckim.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Minsku
Mazowieckim.
Siedzibg jest Minsk Mazowiecki. Adres szkoly: ul. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego
Warszawa 1, 05-300 Minsk Mazowiecki.
Liceum ksztatci uczniéw w profilach:
1) medycznym,
2) policyjnym,
3) pozarniczo-ratowniczym,
4) europejsko- lingwistycznym.
Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa z oddziatami realizujacymi
czteroletni cykl ksztalcenia. Pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
Organem prowadzacym jest Powiat Minski.
Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest powiatowa jednostka organizacyjna.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace.
2) Statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego.
3) Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcgcego.

4) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie



w Minsku Mazowieckim.

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Zespolu Szkét im. Marii  Sktodowskiej-Curie  w Minsku
Mazowieckim.

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Minsku Mazowieckim.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw uczniow,
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem Liceum
Ogolnoksztatcgcego.

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
szczegblng opieke oddziat szkoty.

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Minski.

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajagcych z Programu wychowawczo
- profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach. Szkota podejmuje niezbedne
dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.
1) Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
a) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy

ksztattowania umiejetnosci;



b)

f)
9)

h)

doskonalenie umiejetnosci  mysSlowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow,
poslugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie  osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

zdobywanie umiejgtnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Do zadan liceum nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidOw postawy dbatosci
o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej,

przywigzania do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do



6)

7)
8)

9)

10)

11)

podejmowania dziatan na rzecz $srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

dbato$¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

przygotowywanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi

Swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

3. Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniow,

a takze zapewnienia im w szczegolnosci:

1) mozliwosci rozwoju intelektualnego  warunkujacego  racjonalno$¢  dziatan

zmierzajacych do osiaggnigcia celow intelektualnych i spotecznych;

2) mozliwosci  rozwijania  dociekliwo$ci  poznawczej,  wlasnych  uzdolnien

1 zainteresowan, samodzielnego myslenia;

3) mozliwosci ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) uksztaltowania przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji

czlowieka.

4. Szkota realizuje statutowe cele we wspolpracy z rodzicami i instytucjami kulturalnymi.

5. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, szkola zatrudnia

pedagoga szkolnego, specjalnego oraz psychologa i prowadzi wspotprace z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szkola stwarza uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki podczas zajgc



obowigzkowych 1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie 1 poza nim

z uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

7. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke
1 przejawiajacymi trudnos$ci adaptacyjne, z klopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie
uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole, z niepowodzeniami szkolnymi, wymagajacymi
statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych,
szczegblnie uzdolnionymi i realizujagcymi indywidualny tok lub program nauki.

8. Indywidualna opieka sprawowana jest przez wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia
potrzeb akceptacji, indywidualizacj¢ wymagan, doradztwo i poradnictwo pedagogiczne
we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, dorazng pomoc materialng
w ramach istniejacych mozliwosci, dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych
i instytucjach wspomagajacych rodzing.

9. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje i aktualizuje corocznie zespot
do spraw profilaktyczno - wychowawczych, a uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

10. Za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiedzialni sg: dyrektor,
pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy klas i wszyscy nauczyciele uczacy.

11. Ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje si¢ raz w roku.

12. Do celow Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

1) wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka poprzez: zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjatow i mozliwosci,
budowanie wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie uczniowi jego
mocnych i stabych stron;

2) ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozgdane poprzez:
kreowanie iwskazywanie wzorcOw, przekazywanie wartosci istotnych z punktu
widzenia Kkultury irelacji miedzyludzkich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw
prospotecznych;

3) profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie
uczniéw w wiedze 1 umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami,
proponowanie  alternatywnych  sposobow  funkcjonowania, ochrona przed
bezposrednimi niebezpieczenstwami;

4) korekcja deficytow i urazow powstatych w toku wezesniejszego wychowania poprzez:



diagnoz¢ deficytow, stwarzanie takich sytuacji, by uczen moégt zdobywac
doswiadczenia  korygujace  dotychczasowe  urazy, udzielanie  wsparcia

terapeutycznego;

5) wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

13. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania

z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, pracowni do realizacji ¢wiczen

praktycznych, biblioteki, gabinetéw pedagogdéw, gabinetu psychologa, gabinetu

pielegniarki, spetniajagcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach, zespotu urzadzen

sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§6

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi

odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
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administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) nadzoruje realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz opinii;

11) wspolpracuje z pielggniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzonego

w szkole.

Wydaje wewngtrzne akty prawne jak: decyzje administracyjne, zarzadzenia,

pelnomocnictwa, regulaminy zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o podejrzeniu popetnienia przez

nauczyciela czynu naruszajacego dobro i prawa dziecka w terminie 3 dni od dnia

powzigcia informacji 0 naruszeniu.

§7

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym



pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow

szkoty.

§8
Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

oraz Samorzadem Uczniowskim.

§9
Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ podjecia oddziatywan wychowawczych we wlasnym zakresie
bez koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popelnieniu przez niepelnoletniego na terenie szkolty czynu karalnego lub w zwigzku

z brakiem realizacji obowigzku szkolnego.

Rada Pedagogiczna
§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. W Kklasyfikacyjnych zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele
klasowych samorzadéw uczniowskich w czesci dotyczacej spraw wychowawczych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow



Rady Pedagogiczne;j.

§11

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty, regulaminow, planow rozwoju;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym);

6) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

10



zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly oraz do dyrektora o odwotlanie nauczyciela
Z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Rada przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoty.

§13

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
ponad potowy jej cztonkow.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

§14

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
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wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski
§15
1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéotu uczniow.

§16
1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodne;j
Z przyjetymi kryteriami;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
§17

1. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne.

2. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg poprzez migdzy innymi: biezagca wymiang informacji
w sprawach dotyczacych zycia szkolnego; mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach,
mozliwo$¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wedlug
nastepujacego trybu:

1) Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

2) W przypadku jezeli strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organdéw deleguje
po 2 swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygniecia danego
sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

3) Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowac o wylaczeniu przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego ze swojego sktadu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§18
Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§19

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§20

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

. Zaje¢cia edukacyjne w liceum ogodlnoksztatcagcym sg organizowane w oddziatach.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz  mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
dla  danego oddzialu liceum ogolnoksztatcagcego 2 lub 3 przedmioty
ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

. W klasie mundurowej o profilu policyjnym prowadzone s3 zaj¢cia z przygotowania do
podjecia stuzby w Policji 1 Strazy Granicznej realizowane w ramach programu szkolenia.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktéorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zaje¢cia edukacyjne
takie jak: nauka religii, etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej
historii i kultury oraz edukacja zdrowotna.

10. Organizacja dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla uczniow obywateli polskich

powracajacych z zagranicy, jak i obywateli cudzoziemcoéw trwajacych do 24 miesiecy.

§21

1. Podzial na grupy jest obowiazkowy:

a) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniow;

b) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu  nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 uczniow;

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego.

3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow
oddzielnie lub razem dla dziewczat 1 chltopcéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

4. Zajecia z religii moga by¢ organizowane w oddziatach (minimum 7 uczniow) lub

zespotach migedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.
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§22

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Dorazne skrocenie lekcji moze nastgpi¢ na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegélnosci

ich potrzeb rozwojowych

§23

. W liceum ogolnoksztalcacym moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia
pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkotly, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych, ktére maja na celu poglebienie wiedzy i umiejetnosci uczniow
w wybranych dziedzinach, rozwo6j ich zainteresowan i1 uzdolnien, wdrozenie do
racjonalnego spedzania wolnego czasu.
. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci szkoty.
. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze wspotpracowac ze szkotami wyzszego
stopnia, placowkami naukowymi 1 kulturalnymi, zakladami pracy oraz z instytucjami
dziatajacymi w $rodowisku (miasto, powiat, region).
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, 2 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.
. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 24

Szczegdtowe zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Zajecia w liceum ogolnoksztalcacym mozna zawiesi¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanegoO Z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢¢ zdalnych:
1) nauczanie w trybie zdalnym prowadzone jest z wykorzystaniem platformy Microsoft
Office 365 i dziennika elektronicznego;
2) w trakcie lekcji online uczniowie maja obowigzek wiaczenia mikrofonu na prosbe
nauczyciela.
3. Sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji zajec:
1) nauczyciel przekazuje uczniom materialy z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej;
2) uczen jest zobowigzany do codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego
1 zapoznawania si¢ z nowymi informacjami.
4. Organizacja uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do przyjetych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:
1) wszystkie lekcje odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem
zajgc;
2) zajecia trwajg od 30 do 45 minut;
3) w lekcji nie mogg uczestniczy¢ osoby spoza klasy i szkoty;
4) zakazuje si¢ nagrywania lekcji i powielania materiatlow bez zgody nauczyciela;
5) wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny zapewni¢
ochron¢ wizerunku nauczyciela i ucznia;
6) obowigzkiem ucznia jest stosowanie si¢ do instrukcji podanych przez nauczyciela.
5. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych:
1) uczen ma obowigzek zalogowal si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sa zajecia;
2) potwierdzeniem udzialu ucznia w zajeciach jest komunikat glosowy ,,jestem/obecny”,
w szczegllnych sytuacjach dozwolony jest komunikat tekstowy;

3) obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym;
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4) uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w lekcji online, reagowania na
polecenia nauczyciela oraz udzielania ustnej odpowiedzi.

6. Sposoby oceniania na lekcjach online:

1) w trakcie nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania okres$lone
w Statucie Szkoty;

2) uczen zobowigzany jest do przestrzegania wyznaczonych termindéw nadsylania prac
oraz form prac;

3) przy ustaleniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢
systematyczno$¢ 1 sumiennos¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwosé
w wykonywaniu zadan, kultur¢ w sposobie komunikowania si¢ online oraz
aktywnos$¢ na zajeciach.

7. Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na niepetno-
sprawnos$¢ lub brak dostepu do sprzg¢tu komputerowego lub Internetu jest z obowigzany do
udzialu w zajeciach zdalnych w szkole.

8. Uczniowie odbywajacy nauke w trybie zdalnym majg prawo do korzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarnej.

Biblioteka szkolna
§ 25

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan opieckunczo — wychowawczych oraz doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, pelni funkcj¢ centrum multimedialnego 1 czytelni.

2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly. Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznaé si¢ z regulaminem
biblioteki.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z centrum multimedialnego.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.
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5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalany przez dyrektora szkoty

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

6. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

udostegpnianie zbioro6w uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty;

udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych, doradztwo
informatyczne;

prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;

udostgpnianie nauczycielom, kolom =zainteresowan potrzebnych im materiatéw,
udzielanie pomocy w prowadzeniu réznych form zaje¢ edukacyjnych;
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na zebrania Rady Pedagogicznej;
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
ucznidw, np. dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami,
gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) informowanie o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich),

C) popularyzacja i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

d) udziat rodzicow (prawnych opickunéw) w imprezach czytelniczych.

10) w zakresie wspoOlpracy z uczniami i samorzadem uczniowskim, w szczegolnosci:

a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

C) stwarzania warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

11) w zakresie wspolpracy z nauczycielami, w szczegolnosci:

a) ksztalcenia umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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b) przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
C) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajg¢é
Z uczniami,
d) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna.
9. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) inwentaryzacja zbiorow przeprowadzana jest zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
7) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
8) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow;
9) wspolpraca z osrodkami kultury, innymi bibliotekami na terenie miasta i powiatu

m.in. w zakresie organizacji imprez czytelniczych, wymiany migdzybiblioteczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 26
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nicodptatne. Pomoc
psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szczegblnosci pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej
specjalistami.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom
we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela;

5) wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;

6) pielggniarki szkolnej;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta edukacji romskiej;

12) asystenta nauczyciela lub osoby;

13) pomocy nauczyciela;

14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
4) szkolen;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) warsztatow;
7) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
9) porad i konsultacji.

6. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w formie zaje¢ specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb
ucznia.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczniow nie moze
przekracza¢ 8. Zajecia dydaktyczno- wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych

trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczad
8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczniéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, liczba uczniéw nie moze przekroczy¢ 10.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci.

10. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
I specjalisci.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami:
a) trudno$ci w uczeniu sie,
b)  szczegdlnych uzdolnien.

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzg takag potrzebe.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w formach o ktorych mowa w ust.5, wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspoOltpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim  uczniem oraz
— W zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem lub poradnig.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 12, 13. osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przepisy ust.12 - 18 stosuje si¢ odpowiednio dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
W tym ustalenia dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktéorych mowa
W ust. 5 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda
organizowane, jest zadaniem zespolu, o ktéorym mowa w obowigzujacych przepisach.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa W ust.15.

Formy 1 okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ustgpie 20, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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23. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjaliSci udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajac W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

24. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
albo petnoletniego ucznia.

25. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy  psychologiczno
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w szkole, rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§27
1. Szkota moze podejmowaé wspotprace z instytucjami ja wspierajacymi, a w szczegolnosci
z.
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie np. konsultacji, porad
specjalistycznych, terapii psychologicznych, treningéw psychoedukacyjnych;
2) osrodkami pomocy spotecznej w sprawie probleméw rodzinnych i spraw
materialnych;
3) Powiatowa Inspekcja Sanitarng w ramach realizacji profilaktyki zdrowotnej;
4) Policja w zakresie dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej;
5) Miejskim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow przemocy domowej, agresji;
6) Sadem w zakresie wspotdziatania z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi
W ramach rozwiazywania problemow uczniow;
7) Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w zakresie profilaktyczne;j
dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjne;j;
8) Straza Miejskg i Straza Pozarng w ramach pomocy w sytuacjach kryzysowych
I dziataniach edukacyjnych;
9) SP ZOZ, w tym z pielegniarka szkolna.
2. Szczegodtowe zasady i formy wspolpracy z wyzej wymienionymi instytucjami okreslajg

odrebne regulaminy.
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Pedagog specjalny
§ 28

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly 1 do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly, oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow;
d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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4)

5)
6)

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Psycholog
§29

1. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow i1 $Srodowiska
szkolnego, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow 1 uczniow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne oraz
udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zar6wno uczniom, rodzicom , jak
I nauczycielom;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych oraz inicjowanie
i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
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Pedagog szkolny
§ 30
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§31

1. W szkole dziata wolontariat pod nazwa Szkolne Koto Wolontariatu "Iskierka Nadziei".

2. Celem jego dziatan jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Szkolne Koto Wolontariatu wspoélpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Rada
Pedagogiczng, innymi pracownikami szkotly, rodzicami i innymi osobami, instytucjami
oraz organizacjami  pozaszkolnymi dzialajacymi na rzecz niesienia pomocCy
potrzebujacym.

4. Dziatania Szkolnego Kota adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym

oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
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2)
3)

dyrektora szkoty);
spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty powolujacy opiekuna Szkolnego Kota, nadzorujgcy i1 opiniujacy
dziatanie wolontariatu;
opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin opracowany przez opiekuna Szkolnego Kota.

Doradztwo zawodowe
§ 32

1. Zadania osoby peiacej funkcj¢ doradcy zawodowego w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem  kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie

ich w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy (doradca zawodowy
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poradni psychologiczno-pedagogicznej);

9) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

10) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

11) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglos$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
Z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sdb korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci.

13) wspotpraca z instytucjami i wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
W szczegblnosci:  kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub innego specjaliste planujacego 1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

3. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej (wraz z doradca
zawodowym poradni psychologiczno- pedagogicznej);

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
godzin wychowawczych;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.
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Ksztalcenie specjalne
§ 33

1. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sga objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, wtym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub
specjalistow.

2. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w  celu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow.

3. Szczegodtowe kompetencje nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 34
1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia oraz trudnos$ciach w nauce i ewentualnych sposobach niesienia
pomocy w celu opanowania tresci podstawy programowe;j;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4)
5)
6)

7)

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztalttowanie u wucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych, zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 35

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie lub udostgpnione na stronie

internetowej szkoty.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
§ 36

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale obj¢tego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

~ W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§37
. Wiedza i umiejetnosci uczniow sg sprawdzane przy zastosowaniu nastepujgcych form:
odpowiedZ ustna, praca pisemna: praca klasowa w niektorych przypadkach moga

zajmowa¢ dwie godziny lekcyjne, kartkdbwka obejmujaca niewielka ilo$¢ materialu
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(do 3 tematow lekcyjnych), test, praca domowa: z ostatniej lekcji, dlugoterminowa,
referat, prezentacja, ¢wiczenie praktyczne; praca dodatkowa ustalona przez nauczyciela:
praca na lekcji, udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, wykonywanie
pomocy szkolnych, prowadzenie zeszytu, prowadzenie lekcji szkolnych, muzealnych
i podczas  wycieczek szkolnych, prace projektowe indywidualne lub zbiorowe,
umiejetno$¢ korzystania ze zrodel informacji, inne.
2. W potroczu uczen powinien by¢ oceniony co najmniej dwa razy.
3. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej w ciggu 14 dni od jej
otrzymania w terminie ustalonym z nauczycielem. Ocena z poprawy wpisana jest

w rubryce zamiast poprzedniej — przy czym nie mozna wpisa¢ oceny nizszej niz uzyskana

wczesniej.

4. Praca klasowa:

1) powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien przed terminem, potwierdzona
wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz poprzedzona lekcja utrwalajaca material,
ktérego ma dotyczy¢ praca;

2) powinna by¢ sprawdzona, oceniona i omowiona przez nauczyciela w terminie dwoch
tygodni od jej przeprowadzenia;

3) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace klasowe, obejmujace
wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, a w ciggu dnia tylko jedna;

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit
poprzedniej.

5. Uczen powinien otrzymac¢ do wgladu swoja prace klasowa poprawiong i oceniong oraz na
tej samej lekcji zwrdcic jg nauczycielowi.
6. Na prosbe ucznia nauczyciel zobowigzany jest wyjasni¢ watpliwosci zwiazane

z poprawkami i oceng pracy.

7. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w formie 1 czasie uzgodnionym

z nauczycielem.

8. Rodzice maja prawo do udostgpnienia im sprawdzonych prac pisemnych w trakcie dni
otwartych, zebran klasowych, spotkan indywidualnych. Formg udostgpnienia jest prawo
do wgladu lub zrobienia fotografii.

9. Prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
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§ 38

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen wykonuje dobrze, a co 1 w jakiej formie, 1 w jaki

sposob wymaga poprawy. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne oraz

koncowe oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug

nastepujacej skali:

1) Oceng: celujacy- 6 (cel) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowatl wiedze

2)

3)

4)

i umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania oraz:

a)

b)
c)

d)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, proponuje
rozwigzania nietypowe, oryginalne, nowatorskie i tworcze,

samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia i talenty,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

sposrod wyzej wymienionych podpunktéw uczen nie musi spetlnia¢ kazdego

Kryterium.

Oceng: bardzo dobry — 5 (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lony programem
nauczania,

potrafi efektywnie planowa¢ pracg, umiejetnie podejmowaé decyzje,
porzadkowa¢ informacje, swobodnie operowa¢ faktami, dostrzega¢ migdzy nimi
zwigzki przyczynowo- skutkowe, analizowac 1 oceniac je,

W swojej pracy jest systematyczny, staranny, wytrwaly, dobrze zorganizowany,
potrafi samodzielnie zastosowa¢ zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci w nowych

zadaniach, trudnych, nietypowych — teoretycznych i praktycznych.

Oceng: dobry - 4 (db) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat co najmniej 76% wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania z elementami
problemowymi o $rednim stopniu trudno$ci,

potrafi pracowa¢ systematycznie, przejawia starannos$¢ i zainteresowanie nauka.

Oceng: dostateczny - 3 (dst) otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowatl przynajmniej 55% wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
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nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci,
C) probuje porownywac, wnioskowac, analizowaé podstawowe zaleznosci.
5) Oceng: dopuszczajacy -2 (dop) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal przynajmniej 40% wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okreslonych
programem nauczania, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania proste, 0 minimalnym stopniu trudnosci.

6) Ocene: niedostateczny- 1 (ndst) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum tresci koniecznych okreslonych programem
nauczania, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania teoretycznego lub praktycznego o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

C) uczen wyraznie nie spetnia podstawowych wymagan edukacyjnych wskazanych
przez nauczyciela, co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia.

7) Skala ocen biezacych. Do ustalenia ocen z prac pisemnych (sprawdziandéw, prac
klasowych, testow, kartkdwek) stosuje si¢ nastepujaca skalg procentowq:

a) 98-100 % - celujacy,

b) 87 —97 % - bardzo dobry,

c) 76-86 % - dobry,

d) 55-75 % - dostateczny,

e) 40 -54 % - dopuszczajacy,

f) - 39 % - niedostateczny.

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne moga by¢ poszerzone przez zastosowanie
znakow: ,,plus" lub ,,minus”. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w pkt 7
ust.1 tego § iust. 1 § 46. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie znakow :

1) ,, nb - dla oznaczenia nieobecnosci ucznia podczas réznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci;

2) dopuszcza si¢ wpisanie zakresu materiatu z jakiego odbyla sie praca;

3) w rubryce ocena semestralna lub roczna wpis: nkl- nieklasyfikowany;
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4) uczen, ktory zostat skreslony z listy ucznidéw- w dzienniku lekcyjnym jego nazwisko
zostaje przekreslone pozioma kreska;

5) aktywno$¢ na lekcji i prace domowe mogg by¢ oceniane w postaci znaku ,,+”
— w koncu potrocza moga by¢ zamienione na oceng.

6) przepisy szczegdlowe zapisane s3 w wymaganiach edukacyjnych poszczegdlnych
przedmiotow;

7) oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe muszg by¢ petne (bez znakow ,,+7 1 ,,-”);

8) dodatkowe zapisy obowigzujg wszystkich nauczycieli, a jezeli specyfika przedmiotu
wymaga innych zapiséw muszg by¢ one czytelne 1 objasnione legenda w dzienniku
lekcyjnym.

3. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow- Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie powinno by¢

w formie ustnej lub na indywidualng prosbe rodzicow w formie pisemnej, w ktoérym jest

podana informacja dotyczaca  stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci

z przedmiotu w danym poétroczu. Uzasadnienie pisemne nauczyciel ma obowigzek

dostarczy¢ rodzicom, w terminie 3-5 dni od ztozonej prosby. Na wniosek ucznia lub jego

rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest dostepna do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac takze wktad pracy ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor wyznacza innego nauczyciela

do wystawienia oceny $rodrocznej i klasyfikacyjnej. Przy ustalaniu oceny z wychowania

fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé

oraz systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
5. W sytuacjach, gdy zajecia edukacyjne, ze wzgledu na ich specyfike prowadzone sg przez
dwoch rownorzgdnych nauczycieli ocena $§rddroczna i roczna ustalana jest wspolnie.

6. Oceny s3 na biezaco rejestrowane w dzienniku.
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Klasyfikacja $rodroczna i roczna
§39

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II pétrocze).

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego po 18
tygodniu nauki w danym roku szkolnym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza by¢ ustalone przez nauczycieli danych
zaje¢ na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane sg wyniki
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5;
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12.

13.

14.

15.

16.

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1.
Stopnie, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1-5 , s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 6.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego 1 efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng to nauczyciel
danego przedmiotu proponuje mu dziatania wspierajace, majace na celu uzupehienie
zaleglosci w szczegdlnosci:

1) szczegdlne monitorowanie pracy ucznia na zajeciach;

2) wzmozone motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

3) dostrzeganie najmniejszych sukcesow ucznia.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania

§ 40

. Uczen, ktory otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ pisemnie
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie
5 dni od otrzymania informacji.
. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym
w roku szkolnym. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca
i rodzic ucznia.
. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty- nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktora ubiega si¢
uczen.
. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych powinna
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mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych
moze mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczagcymi w tej klasie oraz
przewodniczacym samorzadu klasowego lub jego zastepcg, w  obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow dotyczace w szczegdlnosci innych
nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powotlaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczegszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
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potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§41
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej
w cze$ci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla
uchwale po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowiazek powota¢ komisjg,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejgtnosci oraz ustala roczng oceng z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania.
. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:
1) niezwlocznie po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu dla uczniow konczacych
szkote;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskac
$wiadectwa promocyjne.
. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
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prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
8. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
9. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b)  termin sprawdzianu,
C) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,
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e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacjg 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d)  wynik glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
15.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§ 42

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia przez zapis w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena klasyfikacyjna

przewidywana;

2) rodzicow ucznia przez zapis w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena

klasyfikacyjna przewidywana.

§ 43

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

45



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 44
1. Srodroczng, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Wymagania na poszczego6lne oceny zachowania w szkole:
1) Obowigzuje ocena dobra jako podstawowa, stanowigca o zachowaniu, do ktérego nie
ma zastrzezen. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki opisane
W niniejszym Statucie, rozdziat ,,Prawa i obowigzki ucznia” oraz:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia,
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
- przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w Statucie szkoty,
- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
- jest sumienny i systematyczny w nauce, osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspoélzycia spotecznego

1 normy etyczne, w szczegolnosci:
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- aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,

- okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych oséb,

- dba o kulturg stowa,

- reaguje na zlo,

- dba o zdrowie 1 higiene, nie ulega natogom,

- dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

- okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

- godnie reprezentuje szkot¢, w dniach uroczystosci szkolnych ubiera si¢ w stroj
galowy (w przypadku klas mundurowych wtasciwy mundur);

- rozwija swoje talenty i zdolno$ci na miarg swoich mozliwosci;

- chetnie stuzy rada i pomocg innym;

- odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, swoich kolegow
i innych ludzi;

- przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto przynajmniej jedno z nastgpujacych poparte konkretnymi dziataniami:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,;

b) aktywnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

c) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych;

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

e) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym;

f)  aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

g) potrafi zaprezentowaé whasne osiagnigcia na szerszym forum,;

h) wykazuje szczeg6lng pracowitos¢ i wytrwato§¢ w przezwycigzaniu trudnosci
niedostatku uzdolnien.

3) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie warunki opisane
w kryteriach oceny dobrej i bardzo dobrej, a ponadto przynajmniej jedno
z nastgpujacych poparte konkretnymi dziataniami:

a) godnie reprezentuje szkol¢ na zewngtrz - bierze udzial w olimpiadach

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, obchodach rocznic,
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4)

5)

b)

c)
d)

imprezach, promujacych szkote itd.;

angazuje si¢ w pracg spoteczng na terenie szkoty i poza nig;

prowadzi pozaszkolng dzialalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat;

swoim zachowaniem 1 stosunkiem do obowigzkéw moze stuzy¢ za wzor

postepowania dla innych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

h)

)

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen;

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoly, rodzicow
1 rowiesnikow;

dba o dobre imi¢ szkoty;

stara si¢ by¢ kolezenski i sumienny w wykonywaniu obowigzkow i polecen;
szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ wywigzywa¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych, ale mialy miejsce
2-3 zdarzenia (uwagi) $wiadczace o tamaniu przepisow § 60 Statutu;

cechuje go kultura jezyka;

podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce 1 zachowaniu;

w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkotg, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza

oczekiwane rezultaty.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory speilnia wigkszos¢ kryteriow oceny

poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan nieakceptowanych

przez szkote:

a)
b)
c)
d)

niewtasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkoty lub kolegdw;

nie dba o mienie wspdlne na terenie szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa,

przy wywigzywaniu si¢ ze swoich obowiazkow postepuje nieuczciwie - $ciaga,
przepisane od innych prace przedstawia jako wtasne, narusza prawa autorskie,
dopuszcza si¢ plagiatu;

do zachowania ucznia rdwniez poza szkola zglasza zastrzezenia Straz Miejska,
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f)
9)
h)
i)
)

Policja lub inne stuzby;

uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;
dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego;

ulega natogom;

popehit czyn $cigany prawnie;

otrzymal kare statutowg.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek

(cho¢by jednej) z nizej wymienionych postaw, nieakceptowanych przez szkote:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

swoim zachowaniem negatywnie wptywa na réwiesnikow;

nie szanuje godnos$ci osobistej pracownikow szkoty lub kolegow;

godzi swoim zachowaniem lub kulturg osobista w dobre imig¢ szkoty;

jest animatorem sytuacji, w sposob bezposredni zagrazajacych bezpieczenstwu
wilasnemu i innych;

dopuszcza si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoty lub poza nig;

stosuje wobec innych przemoc;

naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy
ludZzmi;

W razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne;

dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego;

popehit czyn $cigany prawem;

otrzymat kary statutowe i nie podjat dziatan zmierzajacych do zmiany swojego

zachowania.

4. Na oceng klasyfikacyjng zachowania majag wplyw nieusprawiedliwione nieobecnosci na

zajgciach szkolnych, 1 tak:

1) nieusprawiedliwienie 8 godzin i 3 spdznien nieusprawiedliwionych spowoduje,

7€ uczen nie otrzyma oceny wzorowej,

2) nieusprawiedliwienie 16 godzin i 5 spoznien nieusprawiedliwionych spowoduje,

Ze uczen nie otrzyma oceny bardzo dobrej i wyzszej,

3) nieusprawiedliwienie 24 godzin i 8 spdoznien nieusprawiedliwionych spowoduje, ze

uczen nie otrzyma oceny dobrej 1 wyzszej,

4) nieusprawiedliwienie 40 godzin i 10 spdznien nieusprawiedliwionych spowoduje, ze

uczen nie otrzyma oceny poprawnej 1 wyzszej,
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5) nicusprawiedliwienie 60 godzin i 15 spoznien nieusprawiedliwionych spowoduje, ze
uczen nie otrzyma oceny nieodpowiedniej 1 wyzszej.
. Szczegdlne zaangazowanie na rzecz szkotly moze spowodowacé podwyzszenie oceny

zachowania o jeden stopien.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 45
. Uczen, ktéry uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.
. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty i przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza oddziat klasy, do egzaminu.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia-odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkots.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehniajacego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zajge¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowiazek nauki poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin
w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
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odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

22.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 46

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Zjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Promowanie
§ 47
1. Uczen liceum otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Ocen rocznych z religii lub etyki
nie wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

6. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii ani z etyki organizowanych w szkole,
na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy
wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

8. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

9. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza ostatni oddziat
klasy.

11.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale

klasy programowo wyzszej.
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ROZDZIAL 6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 48

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi administracyjnej, finansowej

i gospodarczej.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

W obowiazujacych przepisach.

§ 49

1. Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje

obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego 1 w aktach

prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow;

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.
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3. Nauczyciel powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Do

1)

2)

3)

4)

5)

dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zaje¢ badz
W okresie sprawowania nad nimi opieki na terenie Zespotu lub poza nim;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie szkoty;

punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia dydaktyczne;

terminowo wypetia¢ dokumentacje¢ szkolng;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolne;j.

obowigzkow nauczyciela dyzurujacego nalezy:

bezzwloczne udanie si¢ na dyzur i aktywne petnienie go;

natychmiastowe reagowanie w przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem i stanem
zdrowia stwarza zagrozenie dla swego zycia lub zdrowia innych osob;

niezwloczne powiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktorym
prowadzony jest dyzur;

nauczyciela nieobecnego w pracy zastepuje na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora.

§ 50

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale liceum ogdlnoksztalcacego tworza

zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu

programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
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3.

4.

dyrektora na wniosek zespotu.

W sktad zespolu przedmiotowego wchodza nauczyciele danego przedmiotu

lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programOow nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdow nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do danych zajgé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
szkoly oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

7) wybor podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow c¢wiczeniowych dla
uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) zespot moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod
uwage¢ poziomy nauczania tych jezykow,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorac pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy |1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,

c) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

d) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

9) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole

konkursow;

57



10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
11) prowadzenie lekcji otwartych;

12) wymiana doswiadczen.

§ 51

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym odzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy na umotywowany pisemny
wniosek zlozony wspolnie przez uczniow i rodzicow danej klasy i podpisany przez
wiekszos$¢ zarowno ucznidéw jak i rodzicow.

. Dyrektor dokonuje zmiany nauczyciela wychowawcy w terminie czternastu dni od daty
wplynigcia wniosku po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem
wychowawcg, rodzicami oraz po wnikliwym rozpatrzeniu zasadnos$ci wniosku ztozonego
przez mtodziez i rodzicow.

. Formy speliania zadan przez nauczyciela wychowawce¢ sa dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych wychowankow.

§52

. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej (sposob
rozwigzywania konfliktow reguluje odrgbny regulamin).

. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. | nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji

wychowawcy;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b)  wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wilgczania ich w sprawy klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.

. Kazdy poczatkujacy nauczyciel wychowawca pozostaje pod opiecka wyznaczonego przez

dyrektora do$wiadczonego nauczyciela wychowawcy, ktory sluzy mu rada

1 pomoca.

. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§53

. Zespot moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor oraz wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 54
. W Zespole Szkot sg utworzone trzy stanowiska wicedyrektorow.
1) W ramach swoich zadan pierwszy wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlno$ci
za:
a) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w liceum ogo6lnoksztalcacym,
b) nadzorowanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uczniom o szczegdlnych potrzebach w liceum ogo6lnoksztatcacym,
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c) kontrole realizacji przez nauczycieli podstawy programowej Kksztalcenia
og6lnego w liceum ogolnoksztalcacym,
d) nadzor nad prowadzeniem rekrutacji do Zespotu Szkot,
e) nadzor nad egzaminami maturalnymi w liceum ogo6lnoksztalcacym
i technikum.
2) W ramach swoich zadan drugi wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegolnosci za
organizowanie i1 nadzorowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej technikum.
3) W ramach swoich zadan trzeci wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlno$ci za
organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej

i opiekunczej w branzowej szkole I stopnia.

§55
1. Do obowigzkow specjalisty ds. kadr nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw szkoty;
2) prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty;
3) przygotowywanie dokumentacji nauczycieli na podstawie arkusza organizacyjnego
na dany rok szkolny;
4) archiwizowanie dokumentow pracownikow.
2. Do obowiazkéw pomocy laboratoryjnej nalezy w szczego6lnos$ci:
1) udzielanie pomocy nauczycielowi, z ktorym wspolpracuje w przygotowaniu
praktycznym ¢wiczen;
2) udzielanie pomocy w przygotowaniu zestawOw i aparatury do demonstracji;
3) przygotowanie roztworow wedhlug receptury podanej przez nauczyciela
prowadzacego ¢wiczenia.
3. Do obowigzkow samodzielnego referenta administracyjnego ds. uczniowskich nalezy
W szczegblnosci:
1) prowadzenie spraw uczniowskich szkoly: dokumentacji rekrutacji, arkuszy ocen,
dokumentacji egzaminéw zewngtrznych;
2) prowadzenie ewidencji uczniow.
4. Do obowigzkow specjalisty ds. ksiggowosci nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie kasy szkoty;
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2)
3)

biezace prowadzenie kart wynagrodzen dla wszystkich pracownikow szkoty;
sporzadzanie list ptac oraz wszelkiej dokumentacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

administrowanie nieruchomo$cig 1 obiektami szkoty, prowadzenie stosownej

dokumentacji szkoty;

uczestniczenie w opracowaniu planéw gospodarczych szkoty;

wyposazenie szkoty w sprzet, pomoce naukowe, dydaktyczne zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych;

zabezpieczenie  bezpiecznych i  higienicznych  warunkéw pracy uczniow

1 pracownikow.

. Do obowigzkow samodzielnego referenta administracyjnego szkoly nalezy m. in.:

1)

2)
3)

systematyczne prowadzenie ksigzki pism przychodzacych 1 wychodzacych,
przekazywanie pism osobom zainteresowanym;
prowadzenie korespondencji biezacej

prowadzenie teczek akt szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjnymi.

. Do zakresu obowigzkoéw gtéwnego ksiggowego szkoty nalezg m. in.:

1)

2)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I zasadami;

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

. Do obowiazkoéw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz
znajdujacych si¢ w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny
zainstalowanych w budynkach szkoty;

zglaszanie do kierownika gospodarczego zauwazonych awarii, uszkodzen instalacji

1 sieci wodociggowej, kanalizacyjnej 1 elektryczne;.

. Do obowigzkéw szatniarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz
znajdujacych si¢ w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
przyjmowanie 1 wydawanie odziezy i obuwia pozostawionego przez ucznidéw w szatni
szkolnej;

nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoty;
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10. Do obowigzkéw rzemieslnika nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie czystoSci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz
znajdujacych si¢ w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
2) dokonywanie systematycznych przegladow technicznych budynkoéw szkoty, sprzetu
p.poz oraz zglaszanie usterek kierownikowi gospodarczemu;
3) konserwacja i naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych, sanitarnych i grzewczych
W razie potrzeb, posiadanej wiedzy i w granicach mozliwos$ci technicznych.
11. Do obowigzkoéw woznego nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie czystosci i1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz
znajdujacych si¢ w nich sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
2) dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy;
3) dbanie o czystos$¢ i bezpieczenstwo na terenie szkoty;
4) nadzor nad osobami wchodzgcymi na teren budynku szkoty.
12. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote okreslaja odrebne dokumenty.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO
§ 56
1. Szkota posiada monitoring wewnetrzny 1 zewnetrzny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych

na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. W czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia, w czasie przerw - nauczyciele dyzurujacy na terenie szkoty,
natomiast podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w czasie wycieczek - opiekunowie
grupy uczniowskiej.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.:

1) ochrong danych osobowych;

2) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;
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3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

4) przeprowadzanie probnych ewakuacji,

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

6) kontrolowanie przez pracownika obstugi wejs¢ i wyj$¢ z budynku szkoty 0sob spoza
szkoty;

7) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

8) niepozostawianie uczniow w salach lekcyjnych bez opieki;

9) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoly, zgodnie
Z obowigzujacymi regulaminami;

10) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych;

11) kontrolg obecnos$ci i monitorowanie frekwencji;

12) uwzglednienie w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

13) poprzez zapoznanie uczniow z:
a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
c) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

. Zajecia nie mogg odbywac¢ si¢ w salach stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa

0sOb w nich przebywajacych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem zobowigzani sa do zabezpieczenia
komputeréw przed niewtasciwym uzytkowaniem. Komputery szkolne sa wyposazone w
programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj

uczniow.

. Pracownicy niepedagogiczni, zwlaszcza sprzataczki, rzemieslnicy, dozorcy, pracownicy
administracji, majag obowigzek reagowa¢ a nastgpnie informowacé dyrekcje szkoty
0 wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania uczniéw oraz wszelkich zauwazonych
nieprawidlowo$ciach, ktore moga zagraza¢ zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow

szkoty.
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7.

8.

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zakazuje si¢:

1) opuszczania terenu szkolty podczas zaje¢ lekcyjnych;

2) posiadania srodkow i rzeczy niebezpiecznych mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu
uczniéow 1 pracownikow szkoty;

3) posiadania i rozprowadzania uzywek, S$rodkow psychotropowych, narkotykow
I innych substancji psychoaktywnych;

4) opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez wczesniejszego zwolnienia si¢ u wychowawcy,
a w przypadku nieobecnosci wychowawcy u wicedyrektora.

W szkole funkcjonujg odrebne procedury bezpieczenstwa na okoliczno$¢  sytuacji

kryzysowych w nich wskazanych.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§57
Uczniowi przystuguja w szczegolnosci prawa do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych
— jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy swojej korespondencji;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
10) uczen zdolny, po spelnieniu warunkoéw okreslonych w odrebnych przepisach, ma

prawo do indywidualnego toku lub programu nauki;
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11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej;

14)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) korzystania z form pomocy doraznej, rzeczowej zgodnie z odrebnymi regulacjami;

17) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 zlamane zostaly jego prawa; skarga powinna zosta¢ ztozona
do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

18) dostosowania warunkow pisania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwo$ci na
podstawie orzeczen i opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz wniosku
rodzicow;

19) ochrony danych osobowych.

. Szkota przestrzega praw dziecka zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,

w szczegllnosci:

1) prawa do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa;

2) prawa swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania pogladow, w tym
w postepowaniu administracyjnym i sgdowym;

3) prawa do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, tajemnicy
korespondenciji;

4) prawa do wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku roztaczenia
Z nimi, prawo poznania rodzicow, jezeli to mozliwe;

5) prawa do wolnosci od tortur, ponizajgcego traktowania, przemocy fizycznej lub
psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

6) prawa do swobodnego zrzeszania si¢, pokojowych zgromadzen;

7) prawa do odpowiedniego do wieku i stopnia rozwoju traktowania w ramach
postepowania karnego;

8) prawa spotecznego, w tym prawa do odpowiedniego standardu zycia, opieki
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w instytucjach i zaktadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji
spotecznej i zdrowotnej;

9) prawa do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, podejmowaniem pracy w zbyt
wczesnym wieku;

10) prawa do wypoczynku i czasu wolnego;

11) prawa dostepu do informacji i materiatow pochodzacych z r6znych zrodet;

12) prawa do nauki, w tym prawo do bezptatnej i obowigzkowej nauki w zakresie szkoty

podstawowej.

§ 58

. Kazdy kto powziat informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do
dyrektora.

. Skargi adresowane sa do dyrektora szkoly 1 powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
1 adres wnoszacego.

. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.

. Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w sktad ktérego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni Wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do

ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
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§59
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien Statutu;
2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiecjetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych;
3) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne;
4) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
5) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
6) godnie reprezentowaé szkotg;
7) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow;
9) dbac o kulture stowa w szkole i na jej terenie;
10) dbac o dobre imig szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wihasne;
11) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajeé, a takze
przed ich rozpoczeciem, w czasie przerw;
12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych s$rodkow
odurzajacych w szkole i na jej terenie;
13) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody
(tylko niematerialne);
14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci przez wpisy w dzienniku elektronicznym lub pisemne
usprawiedliwienie przekazane do szkoly.
2. Nieusprawiedliwione spoznienie ucznia powyzej 15 minut jest traktowane jako
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.
3. Usprawiedliwione spo6znienie ucznia powyzej 15 minut jest traktowane jako nieobecno$é
usprawiedliwiona.
4. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat moga usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci sami
zgodnie z zasadami regulaminu.
5. Usprawiedliwienie winno zawiera¢: dat¢ usprawiedliwionej nieobecnosci, wymiar

(w dniach lub godzinach w przypadku nicobecno$ci na cze$ci zaje¢), wyrazny podpis
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10.

osoby wystawiajacej usprawiedliwienie. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢
usprawiedliwienie do dnia 10 kolejnego miesigca.
Zwolnienie z czgsci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu uczen powinien dostarczy¢ tego
samego dnia przed opuszczeniem szkoty wychowawcy, dyrektorowi lub wicedyrektorom.
Zwolnienie ucznia z lekcji powyzej 15 minut skutkuje nieobecnosciag usprawiedliwiona.
Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
W szpitalu itp.) ma prawo przyjaé usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.
Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszej
informacji od rodzica. Nieobecnos$ci na pojedynczych zajeciach lekcyjnych dopuszczalne
sg wylacznie po wezesniejszym zwolnieniu ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego.
Kazdy uczen szkoty zobowigzany jest do ubierania si¢ w sposob wiasciwy:
1) Str6j od$wigtny, obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw,
egzaminOw 1 podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) dziewczgta — biala klasyczna bluzka z dlugim lub krotkim re¢kawem, czarna lub
granatowa spddnica tuz przed kolano, czarne lub granatowe eleganckie spodnie,

b) chlopcy — biata klasyczna koszula z dtugim lub krétkim rekawem, czarne lub
granatowe eleganckie spodnie lub garnitur.

2) Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nast¢gpujacych ustalen:

a) stroj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow, nieprowokujacy swa forma, nie
moze eksponowac nagich ramion, brzucha, glebokich dekoltow, bielizny itp.,

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,,zmienne”
sportowe na ptaskiej podeszwie, niezagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznia.

3) inne elementy stroju i wygladu ucznia:

a) noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywolujacym agresj¢, a elementy dekoracyjne. nie mogg mie¢ agresywnych
akcentow,

b) dopuszcza si¢ bardzo skromny makijaz, paznokcie o bezpiecznej dlugosci,
w doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy i nauki,

c) fryzura — wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie

— powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji,
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d) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen nie moze mie¢ kolczykow,
pierscionkéw i innych ozdob.
4) w klasach mundurowanych obowigzuja dni mundurowe, wyznaczane przez dyrektora

odregbnie na kazdy rok szkolny.

11.Jezeli strd) lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele i pracownicy

obstugi szkoty maja prawo zwréci¢ mu uwage, ktora powinna by¢ skierowana do niego
indywidualnie. W przypadku niestosowania si¢ ucznia do zasad wychowawca ma
obowigzek uwzglednienia takiej postawy 1 obnizenia uczniowi oceny zachowania zgodnie

ze statutem szkoty.

12. W czasie zaje¢ dydaktycznych uczen zobowigzany jest do wylaczenia swojego telefonu

komoérkowego 1 innego sprzetu elektronicznego. W przypadku stwierdzenia, ze nie
zastosowat si¢ do w/w przepisu nauczyciel uczacy jest zobowigzany do odnotowania tego
faktu w dzienniku lekcyjnym. Zapis ten powinien by¢ uwzgledniony przez wychowawce
przy wystawianiu oceny zachowania. Je$li uczen notorycznie nie bedzie stosowal sie
do powyzszego przepisu, zostang zastosowane wobec niego kary przewidziane w Statucie
Szkoty. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerwy oraz przed i po lekcjach. W sytuacjach wyjatkowych
(np. zagrozenie zdrowia, inne przypadki losowe) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na

uzycie telefonu.

13. Nie wolno rejestrowaé dzwigkow, filmowac i fotografowa¢ uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.

14. Obowigzuje zakaz wnoszenia na teren szkoly cennych  rzeczy np. urzadzen

1.

elektronicznych czy bizuterii. W przypadku niedostosowania si¢ do zakazu szkota

nie ponosi za nie finansowej odpowiedzialnosci.

§ 60
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
4) 100%-owg frekwencjg;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
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. Rodzaje nagrod:

a) pochwata nauczyciela, wychowawcy;

b) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniow szkoty;

c) dyplom, list pochwalny;

d) nagroda rzeczowa, pieni¢zna.

. Uczen lub rodzic moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora w ciagu
7 dni od jej przyznania. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor w ciggu 14 dni od dnia
dorgczenia zastrzezenia.

. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicOw ucznia o przyznanej

mu nagrodzie.

§ 61

. Uczen moze otrzymac kar¢ w przypadku:

1) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania w szkole i na jej terenie lub w czasie imprez
organizowanych przez szkole $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow tytoniowych
I e-papierosow;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w szkole i na
jej terenie lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

4) kradziezy mienia w szKkole i na jej terenie lub w czasie imprez organizowanych przez
szkofe;

5) wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly w szczegdlnosci nierealizowanie obowiazku nauki,

zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu

I godnosci innych cztonkéw spotecznosci szkolnej uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy Klasy;

3) nagane wychowawcy klasy;

4) pisemng nagane dyrektora szkoty dotaczong do arkusza ocen, przechowywang do
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6.

5)
6)

7)

8)

konca danego roku szkolnego;

skreslenie z listy uczniéw ucznia nieobjgtego obowiagzkiem nauki;

pisemne upomnienie wychowawcy klasy, nagana wychowawcy i nagana dyrektora
skutkuja powiadomieniem rodzicéw ucznia o jego niewtasciwym zachowaniu;

uczen majacy nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania nie moze kandydowac
do wtadz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

uczen-cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktory nagminnie tamie zapisy
regulamindw wewnatrzszkolnych zostaje na wniosek wychowawcy lub dyrektora
automatycznie wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego i pozbawiony mozliwosci

pelienia innych funkcji w szkole;

Kary stosuje si¢ wedtug okreslonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach

kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, miedzy innymi za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

niszczenie mienia spotecznego 1 wandalizm;

brutalno$¢ lub wulgarnosg¢;

szerzenie patologii spotecznej;

postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

kradziez mienia prywatnego lub publicznego;

palenie papieroséw, picie alkoholu 1 uzywanie narkotykoéw oraz innych srodkow
odurzajacych;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych;

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

Decyzje o wymierzeniu kar (ust. 4 pkt. 5) podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji

z Rada Pedagogiczna.

1)

gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b)  ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje

dyrektora szkoly — dyrektor bedzie miatl obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego

o demoralizacji lub o czynie karalnym.

7.

10.

1.

W przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami dyrektor

moze ztozy¢ wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W celu podniesienia frekwencji podejmuje si¢ procedury w sprawie udzielenia nagany

za nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji:

1) za 5 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu — upomnienie wychowawcy klasy;

2) za 10 godz. nieusprawiedliwionych — pisemne upomnienie wychowawcy Kklasy
wystane do rodzicow;

3) po trzech pisemnych upomnieniach wychowawcy klasy uczen otrzymuje pisemnag
nagane dyrektora szkoty;

4) za 20 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu- nagana wychowawcy zapisana
w dzienniku lekcyjnym;

5) po dwodch naganach wychowawcy =zapisanych w dzienniku lekcyjnym, uczen
otrzymuje nagang¢ pisemng dyrektora szkoty;

6) za 30 godz. nieusprawiedliwionych w miesigcu- nagana pisemna dyrektora szkoty;

7) za 2 nagany dyrektora w ciagu roku szkolnego na wniosek wychowawcy i zgodnie
Z uchwalg Rady Pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
uczniow.

Do 15 dnia kazdego nastgpnego miesigca wychowawca sprawdza, ile godzin

nieusprawiedliwionych ma uczen i stosuje w/w zasady.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow ucznia

0 zastosowanej wobec niego karze.

Tryb odwolawczy od kary
§ 62
Uczen lub rodzic ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary do dyrektora w terminie
7 dni od dnia dorgczenia informacji o karze. Wniosek ten jest dla dyrektora szkotly
wigzacy 1zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 14-u dni od dorgczenia

odwotania. Rozstrzygni¢cie dyrektora jest ostateczne.
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. W przypadku gdy kare¢ natozyl dyrektor uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora. Ustep 1 stosuje si¢ odpowiednio.

. Dyrektor moze karg utrzymac¢ w mocy, uchyli¢ lub zmieni¢ na nizsza.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
(6 miesiecy), moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare
za niebyta.

. O wudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od jej natozenia.

. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Zasady skreslania z listy uczniow
§ 63

1.Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow szkoty;

2) posiadanie, rozprowadzanie, naklanianie innych i uzywanie $rodkow odurzajacych,
w tym alkoholu i narkotykéw w szkole 1 na jej terenie;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) rozpowszechnianie informacji godzacych w dobre imi¢ innych o0sob;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

73



13) falszowanie i niszczenie dokumentow szkolnych;

14) przekroczenie  50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w roku szkolnym
I niepoddanie si¢ minimum dwukrotnemu ocenieniu w kazdym poétroczu z danego
przedmiotu;

15) popetienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury

skreslenia ucznia z listy ucznidw. Dyrektor informuje ucznia/ rodzicow/opiekunow

prawnych o wszczeciu procedury.

. W przypadku popehienia czynu karalnego z mocy prawa (Kodeks Postepowania

Karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie

Rady Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, wybrany nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢

zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize

postgpowania ucznia, jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Wychowaweca klasy informuje

Rade¢e Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych

i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu odbierajg i podpisuja rodzice lub

prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do

Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL 9
RODZICE

§ 64

. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

. Rodzice majg prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych

nauczycieli do wychowawcy klasy i dyrektora szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
w szkole i danej Klasie;

2) wplywu na ustalanie zatozen i tworzenie Szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

. Rodzice zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

2) zasiega¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania i postgpéw w nauce;

3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;

4) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty;

5) do systematycznego monitorowania z wlasnej inicjatywy postepow W nauce,
zachowania i frekwencji swojego dziecka.

. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 3 szkota organizuje:

1) zebrania ogolne rodzicow;

2) zebrania klasowe rodzicow;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami.

. W szkole s3 organizowane dni otwarte.

. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowa¢ na przejawy niewlasciwego zachowania

uczniow w szkole.
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8. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowaé na niewlasciwe zachowanie nauczycieli,
a szczegOlnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i informowacé o tym dyrektora
szkoty lub wychowawcg.

9. Spotkania indywidualne z nauczyciclami odbywajg si¢ po wczesniejszym umoéwieniu
terminu spotkania w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty oraz w sposob

niezakldcajacy wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku: Zesp6l Szkot im. Marii Sktodowskiej - Curie w Minsku Mazowieckim, wspolng
dla wszystkich szkot wehodzacych w skiad Zespotu.
/pieczel/

2. Tablice 1 pieczecie szkot wechodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.
§ 66
1. Szkota posiada wlasny sztandar z podobizng patrona, piesn i ceremonial szkolny oraz logo
szkoty. Logo jest uzywane na drukach firmowych, stronie internetowej 1 podczas uroczystosci

szkolnych.

LOGO SZKOLY

2. Ceremonial szkolny z udzialem pocztu sztandarowego:
1) Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknigtej gablocie wraz
z insygniami pocztu sztandarowego.
2) Opiekunem pocztu sztandarowego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty.

3) Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng, wraz z opiekunem i dyrektorem
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkotly bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) Chorazy ( sztandarowy) - uczen,

b)  Asysta — dwie uczennice.

Obsada pocztu sztandarowego wystepuje W stroju galowym lub mundurze zgodnie
z umundurowaniem szkolnym.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub gdy ogloszono zalobg¢ narodows, sztandar ozdobiony jest kirem.

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) Dbialo - czerwona szarfa, spigta na lewym biodrze, zalozona przez prawe ramig,

zwrdcona kolorem bialym w stron¢ kotnierza,

b) biate rekawiczki na dtoniach.

Sztandar uswietnia takie uroczystosci jak:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie klas pierwszych,

¢) Swicto Patrona Szkoty,

d) uroczystosci rocznicowe i panstwowe,

e) zakonczenie roku szkolnego,

f)  inne uroczysto$ci wymagajace obecnosci pocztu.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci po zakonczeniu czesci oficjalne;j,

przed czgscig artystyczna.

§ 67

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 69

Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

§70

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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