Jezyk inkluzywny

to sposob komunikacji, ktory stara si¢ uwzglednia¢ wszystkie grupy spoleczne,

eliminujac potencjalne wykluczenia i uprzedzenia.

Natomiast jezyk ekskluzywny w kontekscie spotecznym to styl komunikacji celowo lub
nieswiadomie wykluczajacy okreslone grupy ludzi, np. poprzez uzywanie okreslen tylko dla
jednej pici lub pomijanie 0s6b z niepelnosprawnosciami; jest przeciwienstwem jezyka

inkluzywnego,

Wedtug definicji UNESCO

,wJezyk inkluzywny to forma komunikacji, ktéra promuje uczestnictwo, rdwnos$¢ szans i
uszanowanie roznorodnosci. Dazy do eliminacji barier komunikacyjnych, umozliwiajac

kazdemu wyrazanie siebie w sposob zrozumiaty i dostepny dla innych”.

WHO podaje, ze

»jezyk inkluzywny to sposob komunikacji, ktory zapewnia dostep do informacji, szanuje
godno$¢ 1 prawo kazdej osoby do swobodnego wyrazania siebie. Uzywa si¢ go w Sposob,
ktory nie wyklucza zadnej grupy ze spoleczenstwa, dbajagc o rownos¢ i uwzgledniajac

roznorodno$¢ (pte¢, wiek, pochodzenie, niepetnosprawnosc)’’.

Natomiast Amerykanskie Stowarzyszenie Psychologiczne definiuje jezyk inkluzywny jako
»Swiadome stosowanie slow i wyrazen, ktore unikajg etykietowania, stygmatyzacji czy
marginalizacji, promujac szacunek dla réznorodnosci i indywidualnosci kazdej osoby.
Pozwala na wyrazenie si¢ w sposob, ktory nie ogranicza jednostek do jednego aspektu czy

cechy.”

Podejscie ,,Person-first” (osoba na pierwszym miejscu)
e Zamiast kaleka czy inwalida lub ,,z uposledzeniem ruchowym”, lepiej jest uzy¢

,,0s0ba z niepelnosprawnoscia ruchowa”.



Koncentracja na Osobie: Mowienie o "osobie z niepetnosprawnoscig”, a nie

"niepetnosprawnym" - osoba jest wazniejsza niz cecha.

e Zamiast ,,0osoba poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim”, uzyj ,,osoba korzystajaca z
wozka inwalidzkiego™.

e Zamiast ,,opdznienie umyslowe”, uzyj ,,osoba z r6znica rozwojowa” lub ,,0soba z
zaburzeniami rozwoju”.

e Zamiast ,,chory na padaczke”, uzyj ,,0osoba z epilepsja”.

e Zamiast ,,0soba niedostyszaca” lub ,gluchoniema”, uzyj ,,0soba z trudnosciami
stuchowymi” lub ,,0soba z niedostuchem”.

e Zamiast ,,Arab”, uzyj ,,0soba pochodzenia arabskiego”

e Zamiast ,,murzyn”, Czy,,czarny’’, uzyj ,,osoba czarnoskora”

e Zamiast: "kandydat musi...”” lepiej jest powiedzie¢ "osoba ubiegajaca si¢ o
stanowisko powinna...".

e Zamiast uzywac odbierajacych godnos¢ wyrazen: ,,nedza”, ,biedak”, ,,bezdomny”, ,.z
marginesu”, stosuj pojecia, ktore podkreslaja podmiotowosc: ,,0s0by doswiadczajgce
ubostwa”, ,,050by o nizszym dochodzie”, ,,0s0by W Kryzysie bezdomnosci”.

e Unikaj utozsamiania cztowieka z jego sytuacjg ekonomiczng, pochodzeniem lub z

wyksztalceniem rodzicow.

Inkluzywnos$¢ nie oznacza odwracania hierarchii, lecz budowanie wspolnoty, w ktérej kazda
osoba jest traktowana z szacunkiem.

Osoby z rodzin dotknigtych ubdstwem, przemocs, alkoholizmem czy wykluczeniem
ekonomicznym moga doswiadcza¢ wstydu i poczucia ,,bycia nie na miejscu” w srodowisku.
Mowmy wige tak, aby osoby czuly sie godnie i bezpiecznie niezaleznie od miejsca, z ktdrego
si¢ wywodza.

Inkluzywno$¢ to takze dostgpnos$¢. Komunikacja powinna by¢ zrozumiata dla oséb o r6znym

poziomie wyksztalcenia oraz dla osob, dla ktorych dany jezyk nie jest ojczysty.

Zmien jezyk na inkluzywny

Przygotowala te informacje dla wszystkich, nauczycielka Jolanta Zwierzchowska



