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ar, Maci Skicdowskiej-Curie
s Midska Mazewieckim

ul, 1 PLM Warszawa 1

05-30C Minsk Mazowiecki

tel. 25-758-23-82 ZARZADZENIE NR 18
DYRE}:{T(}RA ZESPCLU SZKOL IM. MARII SHJGB{EWSKEEJ CURIE
W MINSKU MAZOWIECKIM

z dnia 14 listopada 2024 r.

spra‘ww ustaienia Regulaminu wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
| i podejmowania dzialan nastepezych
W Zespole Szk6i im. Marii Sklodowskiej-Curie w Mitsku Mazowicekim

Na podstawie § 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
2024 r. poz. 928}, po przeprowadzeniu konsultacji, o kiérych mowa w art. 24 ust. 3 ustawy o
ochronie sygnalistéw 1 wprowadzeniu zmian na podstawic opinii zakladowych organizacji
zwiazkowych, zarzadza sie, co nastepuje: |

§ 1. Ustala sie Regulamin zgloszen wewngtrznych, okredlajacy wewnetrzna procedurs
zglaszama naruszed prawa i podejmowania dziatah nastepezych w Zespole Szkét im. Marii
Ski’OdOWSKIG_] -Curie w Mifisku Mazowieckim, w brzmieniu stanowigcym zadacznik or 1 do
ninigjszegd zarzgdzenia.

§ 2. 1. Pracownik Zespolu Szkot im. Marii Skiodowskiej-Curie w Minskn Mazowieckim
sktada ofwiadczenie na piSmie o zapoznaniu z tredcig 1 przesirzeganiu przepiséw niniejszego
zarzgdzenia.

2. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, wigcza sie do akt osobowych

pracownika.

3. Odwiadezenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada réwniez osoba ubiegaiaca sie o prace — w
chwilg rozpoczgceia rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie wmowy. Przepis z ust.
2 siosuje si¢ jeshi osoba zostanie zatrudniona.

4. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dmi od podania go do wiadomoSci
nr awovmii«:éw poprzez wywicszenie na tablicy ogloszent 1 udostepnienie w  wersji
elektroniczne;].

2. Traci moc Zarzgdzenie nr 15 Dyrektora Zespohu Szkét im. Marii Skiodowskiei- Curie w

Minsku Mazowieckim z dnia 25 wrzedénia 2024 1.
DYREXTOR
mgr Marlenn Pustola
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tel, 25-758-23-82 do Zarzagdzenia Dyrekiora Szkoty
nr 18 z drida 14 listopada 2024 1.

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH, OKRESLAJACY WEWNETRZNA
PROCEDURE ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA T PODEJMOWANYCH DZIALAN

NASTEPCZYCH

w Zespole Szkdd i, Marii Sklodowskiej-Curie w Missknu Mazowieckim

PRZEPISY W STEPNE

§1.

i. Celem Regulaminu zgloszeh wewnetrznych jest okreglenie wewnetrznej procedury

zgiaszania naruszeh prawa, w tym sposobdw przekazywania zgloszed wewnetrznych przez
sygnalistg oraz bezstronng wewngirzng osobg w ramach strukiury organizacyinej Szkoly
upowazniona do podejmowania dziatah nastgpezych, okrefienie podejmowanych dziatan

nastepezych i Gkres'ienie zasad ochrony oséb dokonujgeych zgloszen naruszen prawa przed
dziataniami odwetowymi w Zespole Szkot im. Marii Sklodowskizi-Curle w  Mifisku
Maeazowieckim, ckreélanym dalej jako: ,,Szkota”.
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Hekro¢ w ninigjszym Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin o ktérym mowa wust. 1.

dzialanin nastgpezym — nalezy przez 1o rozumiel dzialanie podjste przez podmict

prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwodci informachi zawartych w
7gioszeniy oraz w cell przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu przedmioiem
zgioszeria, w szezegblnodel przez postgpowanie wyiadniajgee, wszozgcie konireli Iub
postgpowania adminisiracyinego, waiesicnie oskarzenia, dziatanie podiete w osh
odzyskania Srodkéw finansowych lub zamknigeie procedury realizowane; w ramach

N@W@tﬂﬂﬁ} procedury dokonywania zgloszei naruszen prawa 1 podejmowania dziaiah

"

nastgpezych Iub procedury przyjmowania zgioszen zewngtrznych i podejmowania
dzistas nastepczych;
dzizlaniu odwetowym — nalery przez to rozumie bezpodrednie lub poSrednie dzialanie

1

hub zaniechanie w koniskécie zwigzanym z pracg, kidre jest spowodowane zgloszeniem
tub ujawmenem publicznym 1 ktbre narusza lub meoze naruszyé prawa sygnalisty lub
wyrzadza Tub moze wyrzadzié 1 meuzasadmdﬁa, szkode sygnalidcic, w tym bezpodsiawne
iisjowatiie postgpowan przeciwko sygnalifcie

informacji ¢ naroszemiu prawa — nalezy prze’.? to rozumnied informacig, w tym

“uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaisiniatego lub potencialnego narvszenia prawa, do

[




ktérego doszlo 1ub prawdopodobnie dojdzie w Szkole, w ktérej sygnalista vezestniczyt w

procesie rekrutacii lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub

pracowa, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lu

utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, iub informacje dotyczacs préby
- ukrycia takiego naruszenia prawa,

5) infermacii swretnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie sygnaliscie informacii na
temat plenowanych lub podigtych dzialan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

6y koniekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego Ipoasta,we; $wiadczenia pracy lub vstug Iub pelnienia
fimkeii w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmioctu, Inb pelnienia stuzby w
podmiocie prawnym {(publicznym lub prywalmym), w ramach ktérych uzyskano
informacie © mnaruszeniy prawa oraz istmigje mozliwoél doSwiadczenia - dziatadt
odwetowych;

7) osobie, kidre] dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumied osob@ ﬁzyczng, 050be
prawna fub jednostke organizacyjng nicposiadajgcg osobowoéci prawne, ktérej ustawa
PrZyZNaje zcioin_osc prawng, wskazang w zgloszeniu lub wjawnieniu publicznym jako
osoba, kitra dopuscila sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z kibra osoba, ktéra
dopuscila sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) esobic pomagsizcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez 1o rozumieé osobe
fizyczng, kiéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawaieniv publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktdérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

9} osobie powigzane] z sygnalista — nalezy przez to rozumied osove fizyczng, ktdra moze
dodwiadezyé dziatan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub osobs naiblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. - Kodeks karmy;

10) pracodawey — nalezy przez to rozumied Zespdt Szkét im. Marii Sktodowskiei-Curie w
Mifsku Mazowieckim, kiérego funkcje jako pracodawcy wykonuje dyrektor tc]
piacdwki;

11} pracownilta — nalery przez to rozumied pracownika Szko}y 7atmdmonecro na podstawie
umowy 0 prace albo na podstawie mianowania;

12y ujawnicnio publiczaym — nalezy przez to rozumiel podanie mfomﬂc;;; O naruszemu
prawa do wiadomodct publicznej;

i3)zgloszenia -~ nalezy przez to rozumie¢ zgioszenie ustne fub pisemne zgloszenie
wewneirzne lub zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w

stawie;
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i4)zgisszenin wewngirznym — nalezy przez to rozumied ustne lub pisemine przekazanie
mformacii o naruszeniu prawa pracodawcy lub osobie w ramach strukiury organizacying
Szkoty upowaznionel do podejmowania dziatan nastgpczych;

15) zgloszenin zewnetrenym — nalezy przez to rozumied ustne lub pisemne przekazanie
Rzeczanikowi Praw Obywatelskich aibo organowi publicznemn infcrmacji 0 naruszeniu
Prawa.
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ZAKRES PODMIOTOWY

1. Ninigjszy Regulamin dotyczy:

1)

2)

]

wszystkich Pracownikdw Zespoln Szk& im. Marit Sklodowskiej-Curie w Mgk
Mazowisckim, w tym tych, ktérych stosunek pracy juz ustat; _

oschy ubiegajacej sic o zatrudnienie, ktora uzyskala informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutac)i lub negocjacii poprzedzajacych zawarcie umowy;

osoby $wiadczgoe] prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawis
UmMowy cywilnoprawne;j;

pracownikéw tymcezasowych, stazystéw, wolontariuszy, praktyvkantdw oraz innych 0séb,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy o ochronie sygnalistow;

ij. 086t fizycznych, kitére zglaszajg lub ujawniajg publicznie informacie o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, zwanych dalej ,,Sygnalistami”.

2. Regulaminu nie stosuje sig w przypadkach okreslonych w art. 5 ustawy o ochronie

. sygnalistow.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§3.

Regulamin stosuie sig w przypadku gdy zgloszenie dotyczy dziatania lub zanicchania

niezgodnege z prawem lub majgeege na celu obejscie prawa 1 dotyczy once:

Iy
2)
3)

id
11
1

zamnbwien publiczitych;

bezpieczenstwa produktdw 1 ich zgodnoscei z wymogami;

bezpieczenstwa fransporty;

ochrony Srodowiska;

ochrony radiclogicznei i bezpicczefistwa jadrowego;

zdrowia publicznego;

ochrony prawa 1 dobra dziecka oraz praw 1 dobra ucznia;

ochrony nauczycieli 1 immych pracownikow Szkoty;

dziatafh wskazujacych na zamiar wrgezenia korzySci majgtkowej lub  osobistei
pracownikowi, bgdZ ztozenia obietnicy takie} korzysci wyczerpuizee] znamions czynu
zabronionego 1 dzialan polegajacych na wreczeniu korzyéci majgtkowei Iub osobiste
pracownikowi lub innej osobie powiagzane] ze Szkoty;

ochreny prywatnoscl 1 danyceh osobowych;

ochrony standarddw etycznych obowigzujacych w Szkole;

) korapen;
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13) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformratycznych;

14y intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskie, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiei;

i5)yrynku wewnetrznego Unil Buropejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencii i
pomocy pansiwa oraz opodatkowania 0séb prawnych; S

16) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cziowieka 1 obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednosﬂdz organami wiadzy publiczng] i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pki
1-16,

ZASADY DOKONVWANIA ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA
§ 4.

Zgloszenia naruszet: prawa dokonywane sg albo wg. zasad okrs$lonych w ninmiejszym
Regulaminie, c¢zyli w ramach zgloszen wewnetrznych albo w ramach zgloszen
zewngtrznych. _

Dokonanie zgloszenia wewngtrznego nie wyklucza mozliwodci skorzystania z mozliwosci
dokonania zgtoszen zewneirznych okreslonych przez organy centralne fub organy publiczae,
o kidrych mowsa w ustawie o ochronze sygnalistow. 7

Osoba dokonujgoa wewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa dokonuje tego zgtoszenia w .
rybie i forme okresione] w ninigjszym Regulaminie,

Osoba dokonujaca zgioszema podlega ochronie — od chwili dokonania zgioszenia lub
pjawnicnia publicznego — okredlone] w przepisach § 5 niniejszego Regulaminu oraz
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, pod warunkiem Ze mista uzasadnione
podstawy sgdzié, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacia
0 naraszenit prawa jest prewdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego 1 ze informacia taka stanowi informacje o raruszeniu prawa.

Osoba  dokonujaca zgloszenia wewnetrznego w  trybie okredlonym w niniegjszym
Regulaminie, podaje w zgioszemiu swoje dane umozliwiajace jej identyfikacie. Jedhi
sygnalisia przekaze swoje dane, to w peini beds stosowans wobec niego priepisy 0 ochronies
oschy zglaszaizee] naruszenie prawa przewidziane w przepisach § 5 niniejszege Reguiaminu
oraz W przepisach prawa powszechrie obowiazujacego.

Osoba dokomijaca zgloszenia naruszenia prawa, kiéra przekazala dane umozliwiajgce jei
identyfikacie, udziela niezbednych wyjasniei w frakcie wszczgtego 1 prowadzonego
postepowania wyjasniajacego zwigzanego ze zgloszeniem.

Dane osobowe zglaszajacego naruszenie prawa oraz inne dane pozwalajgee na ustalenie jego
tozsamodci nis podlegajg uj awnieniu, chyba 7e za wyraZng zgoda zglaszajgcego. Wyjatki od
zasady wyrazonel w zdanin poprzedzajacym okresia art. 8 ustawy o ochronie sygnalistéw.
Pracodawea, po Otrzvmaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobows w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia fub podjecia ewentuainego dziatania nasiepczego. Dane osobowe,
Itére mie majs zmaczemia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, 2 W razie
przypadkowego zebrania sg niszwilocznie usuwane. Usunigeie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, e nie majg one znaczenia dla sprawy.
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12.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzka z przyjeciem zgioszenia tub podieciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepezych
tub zakonozeno dziatania nastepeze, lub po zakonczeniu posiepowan zainigjowanych tymi
dzigianiami. W tych przypadkach pracodawca usuwa dane osobowe oraz niszezy dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania, z zastrzezenmiem, z¢ nie
dotyezy io przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszemiem stanowia cze$é akd
postopowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

Osoba, ktéra dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, o kiérym w chwili jego
dokonywania wiedziala, ze jest nieprawdziwe (tzn. nie miata vzasadnionych podstaw sgdzié,
7¢ informac;a bgdaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dekonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego), nie jest sygnalistg 1 nie
korzysta z ochrony przewidziane] w § 5 niniejszego Regulaminu oraz w przepisach prawa
powszechnie ohowigzujacego.

. Jereli zgloszenie naruszenia prawa zostato dokonane w sposdb uwlaczalgey inne] osobie

albo naruszajgey jej godnodé, jak rowmez wylgcznie w celn zaszkodzenia inng) osobie, to
wobec takie; osoby moga byé stosowane Srodki ochrony débr osobistych innych 0s6b oraz
débr prawnie chronionych i nie jest to dzialanic odwetowe.

Niezaleznie od tredei ust. 10, osoba, kidra dokonala zgioszenia lub ujawnienia, wiedzge ze
do naruszenia prawa nie doszio, podlega sankcji karnej ckresione; w ustawie 0 ochronie
sygnalistdw oraz w § 14 miniejszego regulaminu,

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH I GCHRONA DOXKONUJACEGD ZGLOSZENIA

§ 5.

W zwigzku z dokonanym zgloszeniem naruszenia prawa, sygnaiis’cie przystuguje ochrona
przed jaximikolwiek dziataniami odwetowymi, w szczegdinodci ochrona okredlona w ust. 3
Gehrona przed dziataniami odwetowymi przysiuguje od chwili dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego w Jakle]koimnk spoéréd form  okredlonych w ninigiszym
Regulaminie

Wohec zglasrajacego naruszenie prawa nie moga byé podeimowans dziatania odwetowe ani
préby lub grodby zastosowania takich dziatati. Zglaszajgey nie moze byé nigkorzysinie
traktowany z powodu dokonania zgloszenia wewngtrznego, zewnetrznego lub wawnienia
publicznego, nie mogg byé wobec micge podejmowane jakickolwick dzialania
dyskryminacyine 1 stanowigce nieréwne trakiowanie jub dzialania mobbingowe.

Do ochrony dokonujacego zgtoszenie stoswge sie przepisy z art. 12 ust. 1 ustawy o ochrome
sygnalistdw oraz odpowiednie przepisy innych aktéw prawnych, w szczegblnodci Kodeksu
pracy. __ _

Jezell praca-byla, jest lub ma byé $wiadczona na podsiawie stosmﬂfa pracy, wobsc
sygnalisty nie mogg byé podeimowane dziatamia odwetowe, polegajace w szczegdinosct na:
1}  odmowie nawigzania stosunku pracy;
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2}y wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3}  niszawarcii umowy O prace na czas okveslony lub umowy o pracg na czas
nieokre§lony pe rozwigzaniu wnowy o prace na ckres probny, niezawarciu kolejnej umowy
o prace ns czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nicokrelony vpo
rozwigzaniv umowy O pracg na czas okreSlony — w przypadku gdy sygnalista mial
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka wnowa;

4} obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5}y wshrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

€} pominiecio przy przyznawaniu innych miz wynagrodzenie $wiadczeti zwigzanych z
praca lub obnizenii wysokoesdcl tych $wiadezen,

7} vprzeniesieniv na nizsze stanowisko pracy;

&y  zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stazbowych;

9y przekazaniu inmemu pracownikowi dotychezasowych obowigzkéw sygnalisty;

10} niskorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12} nalozenin Iab zastosowaniu $rodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub
odka o podobnym charakierze;

przymusie, zastraszaniv lub wykluczeni;

mobbingu;

Y dyskryminacii;

) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy fypowaniu do udziatu w szkcleniach
podnoszacych kwalifikacie zawodowe;

18) misuzasadnionym skicrowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg moziiwodé skierowania pracownika na takie badasnia,
163 dziateniv zmierzajarcym do utrudnienia znalezienia w Drwsz%oéci' pracy w daaym
sektorze lub w dane] branzy na podstawie nieformalnego lub formainegﬁ porczumienia
sektorowego lub branzowpgo

20} spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21)  wyrzadzenin innei szkody niematerialngj, w tym naroszeniu débr osobistych, w
szczegbinodel dobrego imicnia sygnalisty.
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72 7zakazane dziatamia odwetowe uznaje sie réwniez prébg lub groZbg zastosowania

zakazanego $rodka, o ktérym mowa w ust. 314,

W razie watpliwodcl, czy okreslony $rodek zastosowany przez pTaCOdaVVCP ma charakfer

dwetowy, na pracodawcy spoczywa cigzar dowody, e p{)dj@te dziatanie, nie jest

dzza&ap e odwetowyn,

Zakaz dziaten odwetowych oraz zasady ochrony w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia
rawa, stosuje sie do osoby pomagajgce] w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzane] ze

zgtaszajgcym.

Przepisy ust. 1 — 7 étosuje sie do osoby zglaszajgee) naruszenie oraz do 0soby pomagajgee;

w dokonaniu zgloszeniz oraz osoby powigzanei ze zglaszajgeym, w iym stanowiaoe

wlasnoéé zglaszaigcego, & takse odpowiednio w przypadku, gdy praca jest lub ma byé
swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy.




9. Dokonanie zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznege albo ujawnienmia publicznego, nie
moze stanowié podstawy pociggniecia pracownika do odpowisdzialnodci dyscyplinarne;,
pod warunkiem Ze zglaszajgey miat uzasadnione podstawy, by sadzié, ze zgloszenie lub
ujawnienie publiczoe jest niezbgdne do wjawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustaws o
ochronie 0séb zglaszajgeych naruszenia prawa.

10. Do ochrony dokonujgeego zgloszenia naruszenia prawa stosuje si¢ przepisy zawarte w art.
13 — 22 ustawy o ochronie sygnalistow. '

[
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PRZEKAZYWANIE ZGLOSZEN I OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZWIAZKU Z

PRZEKAZYWANIEM ZGELOSZEN

§6.

Diokonanie zgloszenia naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 4, nastepuje poprzez:

)
2)
3)

zgloszenie wewngtrzne,
zgioszenie Zewnegtrzne;
wawrienie publiczne.

W przypadika, w kidrym naruszenie moze zostaé skuteczumie rozstrzygnigie w wyniku
zgloszenia wewnelrznego, a zglaszajgey naruszenie uwaza, ze nie zachodzi uvzasadnions

ryzyko dzigtan odwelowych, zglaszanie naruszenr w pierwszel kolejno$cl dokonywane
powinno byé za posrednictwem wewnetrznych procedur dokonywania zgtoszen ckresionych
w ninigjszym Regulaminie.

Wykorzystanie przez zglaszajacego naruszenie prawa wewngtrznych procedur zgtoszen nie

pozbawia zglaszajgcego naruszenia prawa do dokonania zgloszenia zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego, '

Osoba cheaca dokonaé zgloszenia naruszenia prawa moze wystgpié rowniez do organu
publicznego z pominieciem procedury przewidzians] w niniejszym Regulaminie zgloszed
wewngtrznych, w szezegdlnodel gdy:

1)

N
o’

4)

i

w terminic na przekazanic informacji zwrotnej ustalonym w ninigjszym Regulaminie,
Pracodawca nie podejmie dzialan nastepezych lub nie przekaze zglaszajacemu informacii
zwroine], lub _
zgtaszajgey ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moZe stanowid
bezpodrednic lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdinodci istnigie
ryzyko nisodwracalne szkody, lub

dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub

w  przyvpadku  dokonania  zgloszenia — wewngtrznego  istnieie  niewieikie
nrawdopodobichistwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa prrez Pracodawes
z uwagi na szezegbine okolicznosel sprawy, takis jak mozliwoéé vkrycia lub zniszezenia
dowoddw ifub mozliwosl istnienia zmowy miedzy precodaweg a sprawcsg naruszenis
prawa lub udzials pracodawey w naruszeniv prawa.

Zghoszenie, o kibrym mowa w ust. 4, o zgloszenie zewnetrzne i jest ono przyjmowarne

przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
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§7.

Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez pracodawcg do przyjmowania zgloszed
wewnetrznych, jest Pelnomocnik pracodawcy ds. zgtoszen naruszen prawa, kidrym jest inna
mi7 gyrektor osoba pracujgea w Szkole. '

Pemomocnikiem, o kiérym mowa w ust. 1 jest specjalista ds. kadr. Zastgpea Pelaomocnika

jest specialista ds. ksiggowoscl. '

Pelnomocnik pracodawcy ds. zgloszed naruszed prawa oraz Zastgpea Peinomocnika sg

tprawnieni do: 7

1) przyimowania od 0s6b wskazanych w § 2 ust. 1 niniejszege Regulaminu, zgloszes: za
podrednictwem wewngtiznych procedur zglaszania naruszen przepisdw prawa;

2) podeimowania dzialai nastepczych, wigczajge w to werviikacje zgloszenia i dalszg
komunikacje ze zglaszajgcym, w tym wystgpowania o dodatkowe mformacje i
przekazywanie zghaszajacemu informacii zwrotne].

Peinomocnik, o kidrym mowa w ust. 1, oraz Zastgpca Pelnomocnika, o kiérym mowa w ust.
2, dziaiania ckreflone w miniejszym Regulaminie podejmuje na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez Pracodawee stanowiacego zatgeznik nr 3 do Regulaminu.
Inne osoby, ktdre uczestniczg w jakichkolwiek dzialaniach w toku przyimowsnia 1
wervfikacii zgloszen, podejmowania dzialan nasiepczych oraz przetwarzania danych
osobowych osoby dokonujace] zgloszenia i osoby, kitdrel dotyczy zgloszenis, moga ové
dopuszezone wylacznie wowezas, gdy posiadajg pisemne upowaznienie pracodawey. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemmicy w odniesieniu do wszelkich
informacii, ktére pozyskaty w zwigzku z dziataniami okrelonymi w niniejszym ustepie.

§8.
Przekazywanie zgioszed naruszef prawa nastepuje w formie:
1} ustnern:
a) w ickn bezposredniege spotkania zorganizowanego w ciagu nie wiscej niz 14 dni od
7iozenia wniosku przez sygnaliste:
- dokumentowane przebiegu i treéei takiego spotkania nastgpuje w formie nagrania
TOZInOwWY, umoziiwiajgcego jej wyszukanie, lub
- protokotu spotkania, odtwarzajacege jego dokiadny przebicg, przygotowancgo
przez oscbe przyjmuiges zgloszenie; w tym przypadku sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzema proickoly spotkamia przez jego
podpisanie, albo 7 '
by telefonicznie na mr tel. 25758-23-82 wewn. 235 lub za posrednictwern Srodkéw
komunikacji elektroniczne] w rozumieniv art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 1. ¢
swiadczeniu ustug drogs elektroniczng na adres mailowy: sygunalista@zsmse.edu.pl.
— poprzez usine przekazanie Pelromocnikowi pracodawey ds. zgloszed naruszed
prawa ze wekazaniem informacii, o kidrych mowz w § 10 ust. 1 nintejszego
Regulaminn. Przebieg rozmowy z osobg zglaszajges naruszenie oraz ire$d

&




2.

(W8]
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informacii Pelmomocnik utrwala w protokole, ktéry podpisuie osoba zglaszajgca
naruszenie; '

2) pisemnej — poprzez wyslanic na adres Szkoly z dopiskiem ,.do rgk Pelnomocnika
pracodawey ds. zglaszania naroszen prawa” aibo poprzez przekazame Pelnomocnmikowt
pracodawey ds. zglosze naruszen prawa, wypelidonego formularza stanowigcego
zakaeznik nr 1 do miniejszego Regulaminu albo w innej formie pisemnej ze wskazaniem
informacii, o ktdrych mowa w § 10 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

Osoba dokonujgea zgloszenia naruszenia prawa moze dokonal zgloszenia réwniez

bezpodrednic wobec Pracodawey, w szezegdlnoder wdwezas, gdy ma uzasadnione

watpliwosei co do bezstronnodei Pelnomocnika pracodawcy ds. zgloszeh naruszeh prawa. W

takim przypadku udokumentowanie zgloszeria nastepule w formie protokolu zgloszenia

naruszen, sporzadzonego przez Pracodawcg, podpisancgo przez osobe dokonujaca
zgloszenia.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosel, mie podlegajg

wiawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

§9.

W zwigzku z dokonmanym zgloszeniem wewngtrznym oraz w fcku postepowania ws.
zgtoszenia naruszeria prawa, Pelnomocnik pracodawcy ds. zgloszed naruszeh prawa
gokonuje weryfikac zgloszen kierujgc sie zasadg bezstronnodei, rzetelnoéci i zachowuiac
szezeghlng starannosd.

Peinomoenik pracodawcy ds. 7gioszen naruszed prawe jest zobowiazany w termirde 7 dni
od dnia dokonania zgloszenia potwierdzi€ na pisémie przyjecie zgloszenia oraz potwierdzié
kompletnod$é zgloszenia albo wskazal konieczne do usunieciz braki. Dorgczenie moze
zosiaé dokonane osobidcie za potwierdzeniem odbioru przez dokonuiacego zgloszenie albo
poprzez pismo wysiane listem poleconym. Obowigzkéw wyrazonych w  zdaniach
poprzedzajgeych, nie stosuje sig, gdy sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na kitry
nalezy przekazal potwierdzenie.

Pelnomocnik pracodawcy ds. zgloszen naruszen prawa jest zobowigzany niezwiccznie Do
dokonaniu zgloszeniz naruszenia prawa podial niezbedne dziatania nastepeze, W
szezegdlnodei te, o ktdrych mowa w § 11 1w § 12 niqiejszego Regulaminu. Wazelkis
dziatania nastepcze 1 wylasniajgce Pelnomocnik jest zobowizzany wykonywaé rzetelnie 3
7achowaniem nalezyle] starannoded 1 bezsironnodei.

P@STE?S@?ANIE W ZWIAZKU ZE ZGEOSZENIEM WEW ‘QE}TRZNW
NARUSZENIA PRAWA

§ 16,

Osoba dokonujgca zgloszenia naruszenia prawa, w celu zapewnienia mozliwoscl rzetelnego,
bezstronnego oraz starannego zbadania -sprawy, powinna w zgioszeniu uwzglednié
nastepuiace mformacje:

A"
1
r

Zwiczly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw;

-
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b

2) wskazanie naruszonych regulacii wewnetrznych, przepiséw prawa lub standarddw
etycznych;

3) wskazanic osoby, ktére] dotyczy naruszenie prawa; .

4} wskazanie, czy zgioszeme dotyczy zdarzenia przesziego, czy tez zdarze‘na trwaj 30eg0;

53 srédio wiedzy 0 naruszeniu prawa; o

6) wskazanic osdb majgoych zwigzek ze sprawg (w tym ewentualnych swiadkdw lub oséb, z
I6rymi osoba zglaszajgca naruszenie prawa kontaktowal sie w danej s;iawie);

7y wskazanie dowoddw lub okolicznodci, ktére mogg stuzyd weryfikacii zeloszenia;

8) dape do kontaktu, adres iioresnondencyjny lub adres poczty elekironiczne] osoby
dokonujace] zgloszenia.

Oscba dokonujgca zgloszenia naruszenia prawa korzysta z formularza zgloszed naruszef

prawa, stancwigcego Zetgcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu dostepny na stronie szkoly

w zalkdadce . Nasza Szkota”,

W przypadku nieposiadania petnych informacii, o ktérych mowa w ust. 1, osoba zglaszajaca

naruszenie prawa, powinna dokonaé zgloszenia w takim zakresie informacii, jakie posiada.

Brak przekazania petnych informacii jest uzasadniony w przypadku niewisdzy Iub gdy

wjawnienie informacji mogltoby doprowadzi¢ do ujawnienia tozsamodc: osoby zglaszajgce]

naruszenie prawa osoby lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby

powigzans ze Zpiaszajacym.

W celu zachowania pelnej anonimowodci, zgloszenia dokonywane w. irybie elekironicznym

powinny by¢ wysytane z takiego adresu e-mail, ktéry uniemozliwia publiczng identyfikacie

nadawcy {w szczegdlnosel nie powinien zawierad imienia 1 nazwiska osoby zglaszajacei

naruszenie prawea fub innych danych identyfikujgcych).

W celu zachowania peine] anonimowoécl oraz poufnosci danych, zgtoszema przckazywane

w trybie korespondencii tradycyjnei powinny byé wysyiane z dopiskiem na kopercie

.Zgtoszenie Naruszenia” oraz ,do tgk wiasnych Pelomocnika pracodawcy ds. zgioszen

naTuSZen prawa’. |

Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w usi. 5 powyzej powinna byC przekezana

bezpodrednio de oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

§ 11.

Po dokonaniu zgioszenia naruszenia prawa zgodnie z przepisand niniejszego Regulaminmy,
podejmowane sg — okreSlone w niniejszym paragrafie — dzialania nastepcze W celn
zwerytikowaniz informac)i o naruszemiach prawa oraz drodki, jakie mogs zostal
zagstosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

Po dokonaniu zgloszemia, Pelomocnik pracodawcy ds. zgloszed naruszeft prawa
niezwiccznie dokonuje wsigpnej weryfikacyi, czy przedstawione w zgloszeniu informacie s
wystarczajgee do tego, aby stwierdzié, Zze isinieje uzasadnione podejrzenie naruszenia
prawa, 2 jesli uzna, ze informacie przekazane w zgloszeniu sa wystarczajace, to
niezwiocznie 'DTZ&K&ZU}P informacje do Pracodawey w postaci projektu, o kidrym mowa w
pkr 11
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W przypadiu, gdy zg}osze ie naruszenia pra.wa dotyczy Pracodawcy, to w przypadku
wskazanym w ust. 1, Pelnomocnik pracodawcy ds. zgloszen naruszed prawa, przekazuoje
informacie o wnaruszeniu, wraz ze zgloszeniem 1 whasnymi ustaleniami, do organu
orowadzgcego Szkole, ktdry podeymuje decyzie o dokonaniu zgloszenia wobec wiasciwych
organdw dcigania. o
Jezeli w wyniku wstgpne; weryfikacji, o kiore] mowa w ust. 1, Pehwomocmf; pracodawcy ds.
zgloszehr naruszen prawa, uzna, iz przedsiawione w zgiloszeniu informacje nie sg
wystarczajace do iego, aby stwierdzié, Zze istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienis
naruszenia prawa, 1o niezwlocznic podejmuje czynnodéc: wyjadniajace:

- weryfikacje zgloszenia w celu oceny prawdziwodel zarzatow zawaitych w zgloszenia, w

tym analizg dokumentéw bgdacych w posiadaniu pracodawey;

- ewentualne wystgpienie do zglaszajgcego o dodatkow\, wyjasnienia, mfov*nafja lub
dokumenty,

- wyshichanie pracownikéw, celem zlozenia wyjadnien,

- wystgpienie z wnioskiern o opinig radcy prawnego fub innego specjalisty,

- nrezekazanie zgloszenia pracodawcy, jezeli w wyniku weryiikacii stwierdzono, Ze
zgtoszenie dolyczy naruszenia dobra i praw dziecka iucznia, paruszenia obowigzkéw
oracowniczyck, w tym uchybienia godnosel zawodu nauczyciela, fub praw pracownikdw,
lub imnych naruszen, w celu podjecia odpowiednich dziatan przez pracodawcg;

~ poinformowanie Inspektora Ochrony Danych Osobowych ustanowionego u pracodawcy,
jezeli naruszenie dotyczy bezpieczefistwa przetwarzania danmych oscbowych oraz
bezpieczehstwa  sieci 1 systemow  teleinformatycznych Wykbrzysty“wa_nych przez
pracodawee, w tym ustug przetwarzania w chmurze, w celu podiecia przez I0DO
odpowiednich $rodkow zaradezyceh, jednoczesdnie powladamiajge o tym fakcie pracodawee.

W toku czynnodci wyjasniajgeych, o ktérych mowa w ust. 4, Pelnomocnik pracodawcey ds.
zgtoszeh naruszen prawa, ustala, czy istniejg okolicznodci o ktdrych mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu oraz dgzy do wszechsironnego wyjasnienia wszysikich innych okolicznosci
zharzen 1 dzistan opisanych w zgloszeniu oraz tych, ktére zostang ujawnione w ioku
czynnodel wyjadniajgeych. '

Wszystiie czynnoscr wyjasniajace dokonywane przez Pelnomocnika pracodawey ds.
zgloszen naruszed prawa dokonywane sg w formic pisemnej. W przypadku, gdy wyjasnienia
sg skladane ustnie, Pelnomocnik sporzadza protokét, ktdry podpisuje on craz oscha
sk¥adajgca wyjadniena. _

Jezeli w wyniku posigpowania wyjasnigjgcego, Pehomocnik stwierdzi, ze zgloszenie
naruszenia prawa jest oczywidcie bezzasadne, to przekazige odpowicdniy mformacic
zglaszajacemu, & nastepnie Pracodawcy, ktory podejmuje postgpowanie majgce na celu
stwicrdzenie, ¢zy nie doszio do zgloszenia nieprawdziwego, wykonania zgtoszenia w ziej
wierze hub w sposdp uwlaczajgey innej osobie albo naruszaigey igj godnosd, jak rOwniez
wylacznie w celu zaszkodzenia innej osobie, W takiey syhuacji Pracodawca stosuje $rodki
przewidziane w  przepisach o  odpowiedzialnosci porzadkowsi, dyscyplinarne]
przewidzianych przepisami prawa.
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12,

13.

14

Jezeli osoba wskazang w zgloszeniu jest osoba peinigea funkcje Pelomocnika pracodawey
ds. zgioszen naruszetr prawa jest Pelnomocnik, to zgloszenie moze byé dokonan

bezposrednio do Pracodawcy, a jezeli zostanie dokonane do Pelnomocnika, to Pelnomocnik
niezwiocznie przekazuje zgloszenie Pracodawcy. W takim przypadku wszelkie czynnode:
zZwigzane z zgloszeniem, w tym czymnosel wyjasniajgce 1 informacje zwrolng, wykonuje
Pracodawcea. __ '

Osoba, kibre) negatywne zachowanie lub zaniechanie stanowilc przedmiot zgloszenia
naruszenia prawa, do czasu zakoficzenia czymmoéci wyjasniajgeych oraz do czasu podjecia
decyzji przez Pracodawce o konsckwencjach czynu, nie moze ponosié- odpowiedzialnosci
norzadkowei ani dyscyplinarne], a jakiekolwiek negatywne dziatania skierowane przeciwko
takiej osobie, w zwigzku ze zgloszeniem sg zabronmione. Nie uchybia 1o przepisom o
odpowiedzialnodcl dyscyplinarnej nauczycieli w przypadkach, w ktérych przepisy prawa
przewiduja zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw.

W tolou czynnodei sprawdzajgcych, Petnomocnik pracodawey ds. zgleszefi naruszen prawa,
na biszgco przekazuje Pracodawcy peing informacie co do stanu i p?zebiegu czynnodci
wyjadniaiacych.

. Jezel w toku czynnodel sprawdzajgeych zostanie potwierdzone, ze zgioszenie naruszenia

prawa zawiera informacie wskazujgce na rzeczywiste naruszenie prawa, ic Pelmomocnik
pracodawcy ds. zgloszen naruszerh prawa, przekazuje Pracodawcy projekt informacji
Zwrotng} zawierajacy propozycje planowanych lub podjstych dzialati nastepczych
powoddw takich dzistan. W projekcie, o ktéryim mowa w zdaniu poprzedzajacym, wskazije

T g

sie w szczegblnodel propozycie dziatan pocae;tycn wobec 0soby, kidra byta podmiotern
7Zgtoszenia naruszenia prawa.

Po przekazanin przez Peinomocnika pracodawcy ds. zgloszen naruszen prawa projekiu
informacii zwroinej, o ktorej mowa w ust. 11, Pracodawca podejmuje decyzjg o:

1) érodkach, ktére zostans zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa;

2) tredei informacii zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 13;

Pracodawce jest zobowlazany przekazad zglaszajgcemu informacje zwroing, w ierminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjocia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazenia potwierdzenia zglaszajacernu, 3 iniesigcy od uplywu 7 dni od dokonania
zgloszenia — chyba 2e sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na kidry nalezy przekazal
mformacic zwrotng. Informacja zwrotna, o kidrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
obejmuie w szezegblnosel informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wysigpienia
naruszenia prawa, na temat planowanych lub podjciych dzieled nastepczych i powodéw
takich dzialaft oraz informacje o ewentualnych érodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenis prawa. '

Jedli w wynikn zgioszenia naruszenia prawa, potwierdzonego nastepnie w toku czynnosci
nas @mzych w tym czymmodéci wyjasniajacych, zostanie potwierdzone naruszenie prawa, to
Pracodawea, odpowiednic do rodzaju naruszenia oraz stopnia szkodiiwosci czynu oraz
uwzgledniaige zachowanie sprawcy w toku czynu oraz p@ jego popelnieniv 1 po jego
njawnieniy, podeimuie decyzje o: 7

1) zastosowaniu kary porzadkowej zgodnic z przepisami prawa pracy, tub




2) przekazamiu — w przypadku nauczyciela — do Rzeeznika Dyscyplinamego informacii o
moziiwoéci naruszenia obowigzkow nauczyciela, o kiérych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela lub naruszenin godnodei zawodu nauczyeiela, ub

3) przekazaniu organom Scigania wiadomosel © LzaSadmonfn podejrzenit popeinienia
przestepstwa, ub

4) przckazaniuv informacji do Sadu Opiskuficzego o wystgpieniu okolicznosci
vowodujaeych, ze Sad wszezyna posiepowanie z urzedu, w szezegdlnodel, gdy wystapito
zagrozenie dobra dziecka lub gdy wiadza rodzicielska jest nienalezycie wykonywana.

15. Informacja zwrotna jest przekazywana zglaszajgcemu naruszenie prawa na pismie: do rgk

wiasnych za potwierdzeniem odbioru albo na adres wskazany przez zglaszajgcego w toku

zghoszenia naruszenia prawa — za potwierdzeniem odbioru. Przepisy prawa o skutecznoscl

dorgezen stosuje sig.

ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Pracodawca nie dopuszcza mozliwoscl przyjmowania zgloszel anonimowyca.

ANONIMOWOSC OSOB ZGEASZAJACYCH NARUSZENIA I OSOB POWIAZANYCH

et

§ 12.

W calym postepowaniu zwigzanym zc zgloszeniem naruszenia prawa zapewnia sie
anconimowoéé osobom dokonujgeym  zgloszenia, osobom pomagajacym w dokonaniv
zgtoszenia oraz osobom powigzanym ze zglaszajgcym. Dane osobowe 0séb dokonuiacych
zgtoszenia naruszenia prawa mogg byé ujawnione za wyrazng zgoda zglaszajacego.
Zabronione sg jakiekolwiek dziatania pracownikéw lub immych oséb zmierzajace do
ustalenia tozsamosci 0s6b, o kidrych mowa w ust. 1. Dziatama takie sg fraktowane na ré Wil
Z maruszeniem. prawa, 0 ktérym mowa w § 3 minisjszego Regulaminu i podlegaia
postgpowaniu okre$lonemu w ninigjszym Regulaminie.
Wszystkie informacie pozyskane w Szkole w tokn postepowania w sprawie zgloszed
naruszef prawa majg charakier nicjawny i objgte sa poufhoscig. Pracodaweca jest
zobowigzany do ochromy tozsamosci oséb, o ltdrych mowa w ust. 1 oraz wszelkich
szezegbtow dotyezacych naruszen.
Ujewnienie informacit, pozyskanych w wyniku zgloszenia naruszed prawa oraz w toku
czynnofel wyjasniajacych, jest zabronicne z wyjgtkism przypadkow, gdy obowigzek
przekazania tych informacji wynika z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasnigjgevini  prowadzonymi  przez organy publiczne  lub  postgpowaniami
przygotowawezymi  lub  sgdowymi prowadzonymi przez sady, W tym w cehu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. W
takim przypadku Pracodawea Iub pelnomocnik ds. zgloszenia powiadamis sygnalisic o ww.
ujawnieniv.
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Do ochrony danych osobowych w zwigzku z dokonywanymi zgloszeniami naraszenia prawa

oraz w zwiazkun 7 prowadzonymi u Pracodawcey postepawarn ami w tym zakresie stosule sig

r,rza:)»sy :

1) zdmia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowycﬁ (t.;3.Dz. U. 20191 poz. 1781);

2y rozporzadzenia Parlamentu Furopejskisgo 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
G5/46/WE (ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.)

— z zastrzezendem przepisdw zawartych w art. 8 ustawy o ochronie sygnalistdw.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
§ 13.

Pracodawca prowadzi Rejesir zgloszen wewngirznych stanowigcy zalgcznik nr 2 do
Regulaminu i jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejesirze.
Woisu do Rejestin zgloszedrn wewnetrznych dokonmwe sic na podstawic zgloszena
WeWnglrznego. Wpisu dokonuje Pelnomocnik Dracodawcy ds. zgioszen naruszen prawa fub
Zastepea Pelnomocnika, 0 czym miezwlocznie informuje Pracodawee.
W Rajestrze zginszen wewngirznych gromadzi sig nastepujgee dane:
1y momer zgloszenia;
2} przedmict nzruszenia prawa;
3} dane osobowe sygnalisty
4y dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, mezb@dne do identyfikacii tych oséb;
5) adres do kontektu sygnalisty;
6) date dokonania zgloszenia,
7y informacie ¢ podietych dziataniach nastgpezych;
8) dale zakonezenia sprawy.
Deane oschowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrzoych sg
przechowywane przez okves 3 lat po zakoficzenin roku kalendarzowego, w ktéfyn__l
zekoficzono dzialamia nastgpeze, lub po zakoficzeniu posigpowat zainicjowanych i
dziataniami.
Dostep do Rejestiu przystuguje takze organom publicznym w zwigzku 7 przeprowadzanymi
czynnosciami wynikajgcymi z przepisdw prawa powszechnie ohowigzijgeego, a iakrze
orgenowi prowadzacemu Szkole — w zakresie zgtoszen dotyczacych dyrekiora Szkoly.
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ODPOWIEDBFIALNGSC OSOBY DOKONUJACES ZGLOSZENIA BEZPODSTAWNIE
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LURB Z NARUSZENIEM PRZEPISOW PRAWA

§ 14.

Osobie, kidra dokonata zgloszenia domniemanego naruszenia prawa, choé w chwili
zgioszenia nie miata uzasadnionych podstaw, aby sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia [ub ujawnienia publicznego jest prawdziwa, bgdZz osoba kidra wiedziata, Ze
takiego naruszenia nie byto albo dokonata zgloszemia fatszywie lub ktdra nie zachowal
poufnodci w zakresie zgloszenia naruszenia prawa, badz dokonala zgloszenia w sposéb
uwiaczajacy innej oscbis lub naruszajgcy jej godnodl, jak réwniez wylacznie w celu
zaszkodzenia innej osobie — nie przysiugujg uprawnienia przewidziene w niniejszym
Reguleminie apl w przepisach ustawy o ochronie sygnalistow. '
Nisprzestrzegenie przepisébw ustawy o ochronie sygnalisiéw, a takze przepiséw niniejszego
Regulamimu, w gzezegdlnodei:

1} naruszanie zasady zakazu dziatan odwetowych;

2) naruszenie zasady ochrony danych osobowych oraz zasad anonimowosci okredlonych w
niniejszym Regulamninie, a takze

dokonanie zgloszeh naruszenia prawa nigzgodnie ze stanem faktycznym albo umysinie
majgeych zaszkodzié osobie, kibre oczywidcie nie naruszyls prawa, dokonanie zgloszenia
w sposéh uwiaczajaey innej osobie lub naruszaigey jei godnodd,

— stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moZze spowodowal
natozenie kar porzadikowych albo rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Odpowiedzialnosei, o ktérej mowa w ust. 2, podlegaig rowniez Pracownicy, kidrzy
bezpodstawnie pomawiaja innych pracowniké6w lub Pracedawce o naduzycie, w {ym
korupcje, nie dokonujgc zgloszenia naruszenia prawa na warunkach okredlonych w

ninigjgzym Regulaminie.

L
Qb

ZGLOSTENIA ZEWNETRZNE 1 UJAWNIENIE PUBLICZNE

§ 15.

Zgioszenie vewngirrne jest przyymowane przez Biuro Rzecznika Praw Chywatelskicn albo
organy publiczae, w tyr instytugje, organy fub jednostki organizacyine Uil Europeiskie].
Zewngtrzne zgloszenie naruszenia prawa dokonywane jest w sposdéh 1w formach
przewidzianych przez przepisy prawa w tym te, ktore organ centrainy wiadciwy ds. zgloszen:
naraszen prawa W rozumieniu ustawy o ochromie osdb zglaszaigcych neruszenia prawa
{Rzecznik Praw Obywatelskich) albo organ publiczny, okse$iit w ramach zasad
dokonywania zgioszen zewngtrznych.

W zgloszeniu zewnetrznym nalezy wskazaé adres do kontakiu, ale jest mozliwe dokonanie
zgloszenia anonimowo. W tym drugim przypadku Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
podmioct publiczny nis realizuig wobec zglaszajscego obowiazkdw zwigzanych z informacia

fat
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zwrotng  oraz o0 sposobie  zalatwienia sprawy, © ©  zastosowanych  dziataniach
ZAPODISEAWLZYCh.

Zgloszenie zewnetrzne moze byé dokonane usinie albo pisemnie, z tym Ze zgioszenis
pisemne moze byé dokonane w postaci papierowe] lub w postaci elekironiczne;.

Zgtoszenie zewngtrzne lub ujewnienie publiczne moze byé dokonane w szozegdlnosci
wowezas, gdy na skutek dokonanego zgodnie z ninigjszym Reglﬁaminem zgloszenia
wewngtrznego nis podijgto w terminie wiasciwych dziatan.

§ 16.

Ujawnienie publiczne nastepuje poprzez przekazamie informacji o naruszeniu prawa do
wizdomodcl publiczne], np. poprzez Srodki masowego przekazu,

Sygnalista, kiéry dokonat ujawnienia publicznego podiega ochronie tylko wéwezas, gdy
dokonuje:

i) uprzednio zgloszenia wewngtrznego, a nastepnic zgloszenia zewngtrznego, a podmiot
prawny, & nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotng]
ustalonym w procedurze wewngirzngj, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacii
zwrotngj ustalonym w procedurze zewngirzne] organu publicznego nie podejmg zadnych
odpowiednich dzialaft nastepezych ani nie przekazg sygnaliscie informacyi zwrotne] Iub
od razu ZzZgloszenmia zewnglrznego, a organ publiczny w ierminie na przekazanie

2
N

informacii zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dziataf nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacii zwrotnej
— chyba Zze sygnalista nie podai adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazal tzks
mformacie. _
Sygnalista dokonuigey ujawnienta publicznego podlega ochrenie iakze w przypadky, gdy
ma uzasadnions podstawy sgdzié, ze:
1} naruszenie moze stanowil bezposrednie fub oczywiste zagrozenie interesv publiczaegs,
W szezegdinodel gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2} dokonanie zgtosrenia zewnelrznego narazi sygnaliste na dzialania odwetowe, lub

-

3) w  preypadka dokonania  zgloszemia  zewnefrznege  isinieie  niewielkie
prawdopodebicastwo skutecznego przeciwdziaiania naruszeniu prawa Z uwagi na
szezegding okolicznodei sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszezenia dowoddw,
istnienia zmowy migdzy organeimn publicznym a sprawcs naruszenia ub udzialu organu
publiczanego w naruszeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

2o
[y
~%

Postanowienia ninigjszego Regulaminu nie naruszajg:
1} praw wyniksjizcych z art. 304 § 1 ustawy z dria 6 czerwea 1997 r.- Kodeks postepowania
Karmnsgo,




2) praw wynikalgcych z przepiséw Kodeksu cywiinego, w szczegdlnodei w zakresie
ochrony débr osobistych.

2. Wewnetrzna procedura zglaszania naruszen prawa wymaga przegladu, minimum 1 raz
w roku, oraz aktualizacji odpowiednio do wynikéw przegladu 1 doswiadezenia w zakresie
stosowania procedury.

3. 7aaktualizecje procedury odpowiada Pelnomocnik pracodawey ds. zgloszen.

4, Zmiana procedury dokonywana jest Zarzgdzemem Dyrektora po konsultaciach ze
zwigzkami zawodowymi, o czym informowani sg pracownicy w sposéb przyj§ty u
pracodawcy. '

5. . Pracodawca jest obowigzany zapoznaé pracownika z irescig niniejszej Procedury przed
dopuszczem’em go do pracy

6. Procedura zostaje wprewadzona na ¢zas nieokreslony.

§ 18

W zakresie nienmormewanym niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy o
ochronie sygnalistéw.

§ 19,

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosei pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen 1 udostepnienie w wersji elekironiczne].

mgr Marlena Pustoln




Wypeiniajac obowigzek informacyjny wynikajgcy z rozporzgdzenia Parlamentu Europeiskiego |
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku 2z
przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich daryfh oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozpoerzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016
r. Nrii9, str, 1} - dalej RODO, informujemy ze:

I

i

. Administratorem  Pani/Pana® danych osobowveh jest Zespdt Szkat im. Mari
] e

Sktodowskiej- Curie w Minsku Mazowieckim, z siedzibg w Minsku Mazowieckim przy
ul. 1 PLM Warszawa 1, tel.: 25 758 23 82, maill: sekretariat@zsmsc.edupl

Moze Pan/Pani* kontaktowad sig w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z
Administratorern z  wykorzystaniem powyiszych danych teieadfesowych lub z
wyznaczonym u  Administratora inspektorern ochrony danych na adres e-mail:
iod@ecrkbiaiystok.com.pl.

Pani/a* dans oscbowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadikami naruszenia na podstawie: obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)
{zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) / lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim
iest przyimoewanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgioszen naruszest prawa [zgodnie z
art. & ust. 1 lit. TRODQO)).

Pani/a® dane osobowe beds przetwarzane przez okres 3 lat poc zakonczeniu roku
Kalendarzowego, w kibrym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznege
wiadciwego do podigcia dziatadt nastepczych lub zakofczono dziatania nastepcze, lub po
zZakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufncsci Pani/a* danych, w zwiazku z ofrzymam'm
zgioszeniemn. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmioto
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmioctom, s([éf’\fm
agministrator powlerzyt przetwarzanie danych, tzn. Vulcan Sp. z 0.0. oraz Assecc Poland
SA - producenta programu Pratnik.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich

sprostowania {poprawiania}. Przystuguje Pani/u™ takie prawo do zadania usuniecia iub

ograniczenia przetwarzania, a takie sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysiuguje

ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie

przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wy&epu;a inne nadrzadne prawne
cdstawy przetwarzania,

Przystuguje PanifPanu® prawo wniesienia skargl na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest obowiazkowe. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem
moiliwosd skutecznego ziozenia zgtoszenia. _ * Nigpotrzebne skradlic




Zalgeznik ar 2
do Zarzadzenia Dyreltora Szkoty
nr 18 z dnia 14 listopada 2024 1.

- artrrdaavrattiunsrisnnnn

(imig i nazwisko)

(nazwa komérki ovganizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sig z zarzadzeniem Dyrektora w sprawie wprowadzenia
Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreélajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszef
prawa i podejmowania dzialad nastepcezych w Zespole Szkdt im. Marii Sktcdowskiej-Curie w
Minsku Mazowieckdm i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania,

Przyimuje do wiadomodcl, Ze nieprzesuzeganie zasad zawartych w Regulaminie zgloszent
wewnetrznych, ckrediaigey wewngtrzng procedurg zglaszania naruszess prawe 1 podeimowania
dzislath nastgpezych w Szkole, stanowl nparuszenic obowigzkéw pracowniczych 1 moze
spowodowad pociggnigele do odpowiedzialnodel pracownicze; ‘}rynikaj@cej z Kodeksu pracy,
Regulaminy pracy Szkoly oraz odpowiedzialnodcl karne] wyniksjscej z przepiséw prawa

powszechnie obowigzuigeego.

Jo
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Zalgeznik nr 1
do Reguiaminu zgtoszen wewngtrznych, okreslajgcy wewnglrzng procedure zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziaian nastgpezych

Imig i nazwisko zglaszaigcego

.........................................

Dyrektor Zespoiu Szkél im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Mifisku
Mazowieckim

FORMULARYZ 7ZGEOSZENIA NARUSZEN PRAWA

1. Zwiezly opiz sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw:

...............................................................................................................

2. Wskazanie naruszonych regulacii wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw
etycznyeh obowigzujacych w Szkole:

L R R T R R R R T T T T T T S
...............................................................................................................

...............................................................................................................

3. Wskazanie osoby, ktére; dotyczy naruszenie prawa {Imie 1 nazwisko, komdrka
organizacyina, stanowisko):




................................................................................................................
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6. Wskazanie 0s6b majgcych zwiazek ze sprawa (w tym ewentuainych $wiadkéw lub oséb, z
ktérymi osoba zglaszajaca naruszenie prawa kontaktowal sie w danei sprawie):

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




do Regulaminu zgtoszen wewnegtrznych, okresd

Hejestr zoloszen wewngtzzaych

Zaigemnik oy 2

lajacy wewngtrzng procedurg zglaszania naruszen

prawa i podejmowania dziataf nastgpezych

B3

Nr
zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia

prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane osobowe
osoby, kidre]
dotyczy
zgloszenie

Adres do
kontaktn
z

sygnalista

Data
dokonania
zgtoszenia

Informacie o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakoniczenia
sprawy

22




: Zalgeznik nr 3

do Regnlaminn zgloszen wewnetrznych, okreélajacy wewnetrzna procedurs zgiaszania naruszen prawa 1
7 Y 3oy G g1 g T

podeimowaniza dzigtan nastenczych

Mieiscowosc, data

Pieczatla, znak

UPOWAZNIENTE nr .ovvveennnn.

Na podstawie art. 25 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27
kwigtnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oschowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(ogdine
rozporzadzenic o ockronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1), zwanym dalej RODGO, oraz art. 27 ust 2
ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistdw (Dz. U, poz. 928), '

upowasniam -

Panig/Pana .............. e do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszef,
podejmowania dziatafi nastgpezych, dalszej komunikacji z sygnalists, przekazywania sygnalifcie
informacji zwrotne] orvaz przetwarzania danych osobowych oséb zglaszajgeych naruszenie prawa
w Zespole Szkét im. Marii Sklodowskiej- Curie w Minslku Mazowieckim, w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan, o ktérych mowa w Regulaminie zghloszen wewnetrznych, okreslajgcym wewnetrzna
procedure zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepezych.

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udziclonym
Upowaznigniem, przepisami RODO, Dyrektywy Parlamentu Huropsjskiego i Rady Europy (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawic ochrony 0s6b zglaszajgeych naruszenia
prawa Unii, ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o0 ochronie sygnalistéw, a takze procedurami i
regulaminami cbowigzujgeymi w Zespole Szk6t im. Marii Skiodowskiei- Curie w Minsku
Miazowieckim, w tym Politykg bezpieczenistwa danych osobowych, oraz do zachowania tych
danyech w {ajemnicy, takie po ustaniu stosunku pracy.

Jednoczesme upowarsmiam Panig/Pana do prowadzenia rejestru zgloszeh wewnetrznych,
Z zachowaniem pehnej jege ochrony przy zastosowaniu $rodkdw technicznych i1 organizacyjnych
wdrozonych w Zespole Szkéi im. Marii Sklodowskiej- Curie w Mifisku Mazowieckim.
Upowaznienie nimsjsze iraci waznos¢ z chwilg jego cofnigeia lub zaprzestania wykonywania
zadad, o ktoéryeh mowa w nindejszym Upowaznieniu.

Okres waznodol:

Lo7s FU 20... .1

podpis osoby aprawniongi do nadenia upowaznienia

Data wygadniecia®™ ... ...
Odwotano, daia ... ... e

podpis osoby uprawniong] do sdwolania upowaznisnia

* Dara rozwigzania stosunks procy/zaprzestanic wykorywaria przedmiotowych zadai
Przyjetam do wiadomodei 1 stosowania:

(data i podpis precowniks)




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgfoszeniu ngruszefl prowa
swiagdomie podono nieprawde lub zotajono prawde, zgiaszajgcy bedgcy pracownikiem, moie
zostad pociggniety do odpowiedzialnodci porzgdkowej okresionef w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by réwniez zakwalifikowane jako cieikie naruszenie podstawowych
obowigzkow proacowniczych | jako tokie skutkowal rozwigzaniem umowy o proce bez

wypowiedzenia, grzywng, karg ograniczenia lub pozbawionio woinosci do iat 2

W przyvpadku zgleszajeeego, swiadczgcego na rzecz Zespoiu Szkot im. Marii Skiodowskiej — Curie
w Midsku Mazowieckim usfugi lub  dostarczaigcego towary, ng podstawie umowy
cywilnoprawnef, ustolenie dokonania fafszywego zglfoszenia naruszeri prawa skutkowatd moze
rozwigzaniem tefie émowy i definitywnym zakoriczeniem wspdipracy pomiedzy stronami,

grzywng, karg ogroniczenia fub pozbowiania wolaoici do lat 2

Niczoleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zglfaszajgcy swiadomie dokonujgey fafszywego
zgfoszenic noruszent prawa moze zostal pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowaweze], w

przypadku wystgpienia szkedy w zwigzku z fotszywym zgtoszeniem.




