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Minsk Mazowiecki, 31 stycznia 2025 r.

Ewaluacja projektu ,,Ruszajmy do Europy” realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$é
edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” finansowanego ze srodkéw programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.
Nr projektu: 2023-1-PL01-KA122-VET-000125258
Okres realizacji projektu: 2023-12-01 - 2025-03-31

| grupa : 6-20 pazdziernika 2024 r. (V technikum - 12 oséb) - Braga,

Portugalia

Il grupa: 2-16 listopada 2024 r. (IV technikum- 15 oséb) - Braga, Portugalia

Ewaluacja odbyta sie na podstawie:

- Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty na lata 2022-2025

- 27 raportow uczestnikéw projektu,

- 27 ankiet oceniajgcych przyrost kwalifikacji zawodowych,

- prezentacji dot. mobilnosci w Portugalii przygotowanych przez uczestnikéw projektu i
zaprezentowanych mtodszym klasom technikum w obecnosci nauczycieli przedmiotéw
zawodowych odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programéw mobilnosci

zawartych w porozumieniach o programie zajec,
- 27 suplementéw do programu zajec,
- 27 certyfikatéw wystawionych przez pracodawcow,

- 27 ankiet oceniajacych przygotowanie projektu,
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- 27 ankiet oceniajacych przyrost kwalifikacji jezykowych,

- opinii na temat przyrostu kwalifikacji jezykowych nauczycieli jezyka angielskiego po

odbyciu rozmowy w jezyku obcym po powrocie z mobilnosci,

- 27 formularzy oceny stazu wypetnionych przez pracodawcoéw.

Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Minsku Mazowieckim wzigt udziat w naborze
do programu ERASMUS+ w lutym 2023 r. Wniosek zostat odrzucony, jednakze udato sig
zrealizowac projekt ,,Ruszajmy do Europy” w ramach programu FERS. Umowa z Narodowg
Agencja zostata podpisana w lutym 2024 r., a fundusze zostaty uzyskane przez Szkotg w
marcu 2024 r. Realizacja mobilnosci zagranicznej zostata wpisana w Europejski Plan

Rozwoju Szkoty na lata 2022-2025. W ramach tego planu ustanowiono cele takie jak:
- podnoszenie kwalifikacji jezykowych i zawodowych kadry nauczycielskiej,

- rozwoj wspotpracy europejskiej i umiedzynarodowienie procesu nauczania,

- wykorzystanie w procesie nauczania TIK,

- poszerzenie oferty edukacyjnej o profile odpowiadajgce potrzebom rynku pracy,

- poprawa jakosci ksztatcenia ogélnego i zawodowego,

- promowanie strategii wtgczania i réznorodnosci, dajgcej mozliwos$¢ rozwoju uczniom z

mniejszymi szansami,

- promowanie postawy proekologicznej,

- stawianie wiekszego nacisku na nauke jezykéw obcych,

- wymiana doswiadczen z innymi szkotami, nauczycielami i uczniami.

Projekt ,,Ruszajmy do Europy” miat za zadanie realizacje wiekszosci zatozen

Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty, co wg ewaluacji wszelkich dziatahn zostato

osiggniete.
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Rekrutacja uczestnikéw projektu przebiegta wg regulaminu stworzonego na podstawie
zasad przedstawionych we wniosku biorgcym udziat w konkursie projektow. W sktad
komisji rekrutacyjnej udziat wzieli: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty, Pedagog Szkolny,
Koordynator Projektu oraz Zastepca Koordynatora Projektu. Rekrutacja zostata
przeprowadzona z uwzglednieniem wszystkich zatozen polityki wtgczania i réznorodnosci

programu Erasmus+ i odbyta sig w dwéch turach (marzec i maj 2024).

Po wytonieniu uczestnikéw w rekrutacji, w projekcie wzieto udziat 27 uczniéw technikum,
12 ucznidw z klasy IV technikum i 15 uczniéw z klasy Il technikum. Uczniowie wzieli udziat
w rekrutacji w miesigcach marzec-kwiecier 2024 r. W trakcie mobilnosci, ktére odbyty sie
w pazdzierniku i listopadzie 2024 r. uczniowie ci chodzili juz do klas IV i V technikum.

Realizowany przez nich projekt zaktadat szczegotowa realizacje trzech celdw:
Cel pierwszy

Rozwdj kwalifikacji zawodowych 27 uczestnikéw projektu ( teoretycznego oraz

praktycznego)

Dzigki uczestnictwie w projekcie uczniowie wzieli udziat w dwutygodniowych praktykach
w Portugalii w zawodach takich jak: technik lesnik, technik weterynarii, technik analityk
oraz technik ochrony $rodowiska. Uczestnicy realizowali indywidualne programy praktyk
przygotowane i zaakceptowane przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Za proces
ich wykonania odpowiadali réwniez koordynator projektu oraz zastepca koordynatora.
Wszystkie programy praktyk zostaty zrealizowane, co zostato potwierdzone przez
pracodawcow, instytucje przyjmujgcg oraz instytucje wysytajgca w stosownych
dokumentach. Uczniowie przygotowali prezentacje dotyczace przebiegu oraz kwalifikacii
zawodowych uzyskanych podczas stazu, ktére zaprezentowane zostaty mtodszym
klasom technikum. Celem prezentacji byto nie tylko pokazanie jak przebiegta mobilnosé,
ale rowniez zachgcenie mtodszych uczniéw do udziatu w tego typu projektach w
przysztosci. Dzigki wzigciu udziatu w projekcie, Szkota bedzie w stanie poprawié¢
wspoétpraceg z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych poprzez

dostosowac programy nauczania zawodowego i praktyk zawodowych do potrzeb
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lokalnego i regionalnego rynku pracy, a takze do standardow miedzynarodowych.
Wszyscy uczestnicy otrzymali réwniez certyfikaty ukonczenia zajgc¢ Europass-mobility
oraz pozytywnie ocenili swoj przyrost kwalifikacji zawodowych w ankietach
ewaluacyjnych, tj. przyrost ich kwalifikacji wyniést co najmniej 10 punktéw

procentowych.

Cel drugi
Rozwdj kompetencji jezykowych 27 uczestnikéw projektu i ich opiekunow.

Uczniowie podczas realizacji mobilnosci w Portugalii postugiwali sig jezykiem angielskim
codziennym oraz branzowym. Przed wyjazdem uczestnicy projektu wzigli udziat w
zajeciach z jezyka angielskiego w wymiarze 10 godzin/grupa majgcych przygotowac ich do
codziennej komunikacji podczas realizacji mobilnosci w Portugalii. Po analizie ankiet
przyrostu kwalifikacji jezykowych oraz opinii nauczycieli jgzyka angielskiego
prowadzgcych lekcje z uczestnikami projektu, ktérzy po ich powrocie dokonali oceny na
podstawie rozmowy w jezyku angielskim na temat wyjazdu zauwaza sig¢ pozytywny wptyw
mobilnos$ci na poprawe kompetencji jezykowych, tj. przyrost kwalifikacji wynosi co
najmniej 10 punktéw procentowych, a opinia nauczycieli jezyka angielskiego w przypadku

kazdego z uczestnikow jest pozytywna.

W trakcie mobilnosci uczestnikom towarzyszyto 4 opiekundéw: 3 nauczycielki jezyka
angielskiego oraz nauczycielka chemii i przedmiotéw zawodowych. Kazda z nich miata
mozliwos¢é céwiczenia umiejetnosci jezykowych w $rodowisku miedzynarodowym,
deklarujac po powrocie poprawe kompetencji jezykowych oraz wiekszg swobode pracy w

jezyku obcym.
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Cel trzeci

Podniesienie prestizu szkoty realizujgcej miedzynarodowe programy edukacyjne

przektadajgce sie na wzrost naboru do szkoty.

W trakcie mobilnosci uczniowie realizowali wczesniej zaplanowane dla nich przez
koordynatora, zastepce koordynatora oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
oparciu o wspétprace z Partnerem Przyjmujgcym i dostepne zaktady oferujgce odbycie
praktyk w danym zawodzie, indywidualne programy praktyk. Dzigki pozytywnej realizacji
mobilnosci, wspoétpracy z pracodawcami oraz Partnerem Przyjmujacym, Wicedyrektor
odpowiedzialny za szkolenie praktyczne oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych
moga dostosowaé programy praktyk realizowane w naszej szkole, nie tylko do
obowigzujgcej w naszym kraju podstawy programowej oraz potrzeb polskiego rynku
pracy, ale takze do wymagan, ktére sg stawiane przysztym pracownikom w $rodowisku
europejskim, w tym przypadku w Portugalii. Pomiar realizacji celu trzeciego zaktadat
porownania liczby kandydatéw do klas pierwszych w stosunku do zaplanowanych w tych
klasach miejsc — w pierwszej rekrutacji przeprowadzonej po odbyciu mobilnosci w
stosunku do poprzedniej rekrutacji, jednakze w zwigzku ze zmiang terminu realizacji
projektu oraz Zrédta finansowania, mobilno$¢ zostata opdzniona i jej realizacja miata
miejsce w roku szkolnym 2024/2025, a kolejna rekrutacja do klas pierwszych odbedzie sie
dopiero po uptywie czasu dziatan projektowych. Jednak dzieki zastosowanym przez osoby
odpowiedzialne za prowadzenie projektu oraz uczestnikéw projektu sposobom
upowszechniania rezultatéw okreslonych we wniosku biorgcym udziat w konkursie
projektow, w tym materiatom audiowizualnym oraz prezentacjom dotyczacym
mobilnosci, zauwazalny jest wzrost zainteresowania naszg szkotg ws$réd ucznidw

ostatnich klas szkét podstawowych.
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Po analizie wszystkich dokumentéw oraz rozmowach i ankietach dot. mobilnosci

przeprowadzonych wsrdéd ich uczestnikéw mozna potwierdzic realizacje wszystkich

celoéw zatozonych w projekcie.
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